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Российская Федерация

Республика Карелия

Администрация Кемского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 января 2026 года                                                                                                                      №82
г. Кемь
Об обеспечении минимального размера оплаты труда работникам 
муниципальных учреждений Кемского муниципального округа
В соответствии со статьями 133 и 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом постановлений Конституционного Суда Российской Федерации от 7 декабря 2017 года № 38-П, от 11 апреля 2019 года № 17-П, от 16 декабря 2019 года № 40-П
администрация Кемского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые Правила установления работникам муниципальных учреждений Кемского муниципального округа доплаты до минимального размера оплаты труда (далее – Правила).

2. Руководителям муниципальных учреждений Кемского муниципального округа:

1) обеспечить начисление работникам муниципальных учреждений Кемского муниципального округа заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом);

2) устанавливать доплату до минимального размера оплаты труда (либо до минимальной заработной платы в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом) в соответствии с Правилами.
3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Кемского муниципального округа» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее постановление применяется к правоотношениям, возникшим с 31 декабря 2025 года.
Исполняющий обязанности

Главы Кемского муниципального округа
П.П. Скорняков
УТВЕЖДЕНЫ

постановлением администрации Кемского муниципального округа

от 29.01.2026 № 82
Правила установления работникам муниципальных учреждений

Кемского муниципального округа доплаты до минимального размера оплаты труда
1. В случае если начисленная месячная заработная плата работника муниципального учреждения Кемского муниципального округа (далее – работник учреждения) (без учета районного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, оплаты за сверхурочную работу, оплаты труда за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, с вредными и (или) опасными условиями труда) ниже минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом) при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени, установленная законодательством Российской Федерации, и выполнены нормы труда (трудовые обязанности), устанавливается доплата до минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом) (далее - доплата).
2. Доплата к начисленной месячной заработной плате работника учреждения устанавливается без учета доплат за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания или увеличение объема работы и выплачивается в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

3. Работнику учреждения, не полностью отработавшему месячную норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации, и не полностью выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), доплата производится пропорционально отработанному времени (выполненному объему работы) и включается в расчет среднего заработка.

4. Доплата к начисленной месячной заработной плате устанавливается в абсолютной величине. Размер доплаты работнику учреждения определяется по формуле:
Д = Рм - Рн,

где:

Д - размер доплаты;

Рм - минимальный размер оплаты труда (либо минимальная заработная плата в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом);
Рн - размер начисленной месячной заработной платы работнику учреждения, отработавшему за этот период норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации, и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности) (без учета районного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, оплаты за сверхурочную работу, оплаты труда за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, с вредными и (или) опасными условиями труда).
