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Российская   Федерация

Республика   Карелия

Глава Кемского муниципального района

                                П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
14 мая 2025 года
№ 1
О внесении изменений в постановление

Главы Кемского муниципального района 
от 02 июня 2022 года № 4
В целях приведения Правил внутреннего трудового распорядка в Совете Кемского муниципального района в соответствие с изменениями, внесёнными в Трудовой кодекс Российской Федерации и Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,
Постановляю:
1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка в Совете Кемского муниципального района, утверждённые постановлением Главы Кемского муниципального района от 02 июня  2022 года № 4, следующие изменения:

1) подпункт 2 пункта 2.5 изложить в следующей редакции:
«2) анкету по форме, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 года № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации»;»;

2) подпункт 5 пункта 2.5 дополнить словами «и о квалификации»;

3) пункт 2.6 после слова «Сведения» дополнить словами «(за исключением сведений, содержащихся в анкете)»;
4)  в абзаце втором пункта 2.8 слова «Пенсионного фонда» заменить словами «Фонда пенсионного и социального страхования»;
5) пункт 2.15 изложить в следующей редакции:

«2.15. Поступление на муниципальную службу, приём на работу в Совет оформляется трудовым договором. На основании заключённого трудового договора издаётся распоряжение Главы Кемского муниципального района о приёме на муниципальную службу и назначении на должность муниципальной службы (о приёме на работу), содержание которого должно соответствовать условиям заключённого трудового договора.»;
6) пункт 2.19 дополнить подпунктом 4 следующего содержания:
«4) приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента.»;

7) пункт 4.1 дополнить подпунктом 13 следующего содержания:
 «13) сообщать в письменной форме Главе о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной статьёй 15.2 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», за исключением сведений, изменение которых произошло по решению Главы.»;
          8) подпункт 4 пункта 5.1 дополнить словами «, требований охраны труда»;
          9) пункт 5.1 дополнить подпунктом 8 следующего содержания:
        «8) проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование).»;

       10) в абзаце первом пункта 5.3 слова «в последний день работы» заменить словами  «в день прекращения трудового договора»;
       11) в абзаце втором пункта 5.3 слова «на обязательное пенсионное страхование» исключить;
      12) пункт 6.10 дополнить абзацем следующего содержания:

      «Указанный день отдыха может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединён к отпуску, предоставляемому в указанный период.»;

      13) в абзаце втором пункта 7.1 слово «работодателю» заменить словами «в отдел бухгалтерского учета Администрации»;

     14) пункт 7.2 изложить в следующей редакции:

    «7.2. При выплате заработной платы отдел бухгалтерского учёта Администрации путём вручения под роспись расчётного листа извещает каждого муниципального служащего, работника:

     1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

     2) о размерах иных сумм, начисленных муниципальному служащему, работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся муниципальному служащему, работнику;

    3) о размерах и об основаниях произведённых удержаний;

    4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

   Форма расчётного листка утверждается учётной политикой Администрации.»;
   15) в пункте 8.1 слово «электронного» исключить;
   16) абзац второй и третий пункта 8.1 признать утратившими силу;

   17) абзац первый пункта 11.4 изложить в следующей редакции:

    «11.4. Муниципальным служащим, работникам запрещается:»;

    18) абзац третий пункта 11.4 изложить в следующей редакции:

  «курение табака, потребление никотинсодержащей продукции или использование кальянов на территориях и в помещениях, используемых для осуществления деятельности Совета;»;
    19)  приложение 1 изложить в следующей редакции:
   « 1. Главная группа должностей

Руководитель аппарата

      2. Старшая группа должностей

            Ведущий специалист

                  3. Младшая группа должностей

             Специалист I категории ».
      2. Аппарату Совета (Яковлевой С.В.) в срок до 31 мая 2025 года ознакомить всех муниципальных служащих аппарата Совета Кемского муниципального района с настоящим постановлением под роспись.
Глава Кемского муниципального района                                                         О.Г.Бородушкин 
