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Российская   Федерация
Республика   Карелия
Глава Кемского муниципального района

    П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



 
03 июня  2024 года							                                             № 16                                                


О памятке муниципальному служащему, планирующему увольнение с муниципальной службы



      
В целях профилактики коррупционных правонарушений,

[bookmark: _GoBack]
                                                                 Постановляю:
          1. Утвердить прилагаемую Памятку муниципальному служащему, планирующему увольнение с муниципальной службы (далее – памятка).
          2. Аппарату Совета Кемского муниципального района  (Яковлева С.В.) обеспечить вручение памятки муниципальным служащим, замещающим должности, включенные в утвержденный постановлением Главы Кемского муниципального района от 03.06.2024 № 15 перечень, и планирующим увольнение с муниципальной службы, под подпись.
       3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
       4. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
       5. Настоящее постановление вступает  в силу со дня принятия.
 

Глава Кемского муниципального района                                                           О.Г. Бородушкин




	УТВЕРЖДЕН
постановлением Главы Кемского муниципального района 
от 03.06.2024  № 16



Памятка муниципальному служащему, планирующему увольнение с муниципальной службы
Уважаемый (ая) __________________________________________________________!
(фамилия, имя, отчество)

Замещаемая Вами должность муниципальной службы включена в Перечень должностей муниципальной службы в Совете Кемского муниципального района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением Главы Кемского муниципального района от 03.06.2024 № 15.
В соответствии с частью 4 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы Вы:
а) не вправе без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в Ваши должностные (служебные) обязанности;
б) обязаны при заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте службы.
Несоблюдение указанных требований влечет прекращение заключенного с Вами трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
Кроме того, после увольнения с муниципальной службы Вы не вправе разглашать или использовать в интересах организации либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие Вам известные в связи с исполнением должностных обязанностей.
Форма обращения в комиссию о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации размещена на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в разделе - Совет - Противодействие коррупции - Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции - Муниципальные правовые акты и иные правовые акты. 

С Памяткой ознакомлен(а), один экземпляр памятки получен на руки

________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, подпись, дата)
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