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Российская Федерация
Республика Карелия
Администрация Кемского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

01 марта 2023 года                                                                                                               № 125
г. Кемь 

О целевых показателях эффективности деятельности руководителя муниципального учреждения спортивной подготовки 

В соответствии с подпунктом 4.3 пункта 4 Положения об оплате и стимулировании труда руководителей муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Кемского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Кемского муниципального района от 09 июня 2009 года № 446,

администрация Кемского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить целевые показатели эффективности деятельности руководителя муниципального учреждения спортивной подготовки (Приложение 1).
2. Утвердить форму отчета о выполнении целевых показателей эффективности деятельности руководителя муниципального учреждения спортивной подготовки, предоставляемую ежемесячно в срок до 1 числа месяца следующего после отчетного (Приложение 2).
3. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль  исполнения настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя главы  администрации Кемского муниципального района Бахвалову Ю.Ю.



Глава администрации 
Кемского муниципального района
Республики Карелия                               			                                	С.В. Долинина



Приложение 1 к 
постановлению администрации 
Кемского муниципального района
от 01.03.2023 № 125

Целевые показатели эффективности деятельности руководителя муниципального учреждения
спортивной подготовки

	№
	Наименование показателя
	Значения показателей

	1
	Отсутствие нарушений по итогам проверки (при наличии проверочного мероприятия)
	2б.–нарушений не выявлено
0б. –проверка не проводилась либо выявлены нарушения

	
	
	

	2
	Отсутствие/наличие	обоснованных жалоб на деятельность учреждения
	2б.-жалобы отсутствуют полностью
0б.–наличие обоснованных жалоб

	
	
	

	
	
	

	3
	Доля тренерских кадров, аттестованных на квалификационные категории (1,2 и высшая квалификационные категории)
	2 б.-80 %и более
1 б. -от 60 до 79,9%
0 б. -от 41 до 59% или менее 40%

	4
	Организация повышения квалификации кадров
	2 б.-отсутствие тренеров, не проходивших курсы повышения квалификации в течение 3 лет
0 б. - наличие тренеров, не проходивших курсы повышения квалификации в течение 3 лет

	
	
	

	5
	Платные услуги
	1б.–есть платные услуги
2б – наличие доходов от платных услуг 10% или более от суммы на выделенной на муниципальное задание
0б.-платные услуги отсутствуют

	6
	Наличие договоров о сотрудничестве  с различными учреждениями, организациями
	0,5 б. - за каждый договор о сотрудничестве, но не более 15 баллов

	
	
	

	
	
	

	7
	Публикации  о деятельности учреждения
	1б – в газету «Советское Беломорье» не менее 1 в месяц
2б –на сайт администрации Кемского муниципального района не менее 1 в месяц
0 – отсутствие публикаций 
Максимальные 3балла

	8
	Публикация информации на сайте учреждения
	1б –еженедельные публикации
0 – отсутствие публикаций

	9
	Подача и размещение в социальных сетях учреждения, администрации Кемского муниципального
	5б – не менее 20 публикаций в месяц
0 – отсутствие публикаций

	10
	Результативность участия обучающихся в мероприятиях 

	Премия 20 процентов за каждого победителя и призера на региональном либо федеральном уровне (при командных видах спорта победа команды засчитывается как 1 победитель)
Премия 10 процентов за каждого победителя и призера на межмуниципальном уровне (при командных видах спорта победа команды засчитывается как 1 победитель)

	11
	Организация отдыха и оздоровления обучающихся, а также учебно-тренировочных сборов воспитанников
	3 б. – наличие профильных смен лагеря
2 и более смены 
2б. – 2 и более спортивных сборов 
0 б.-отсутствие сборов и смен

	12
	Проведение спортивных мероприятий в текущем месяце организованных спортивной школой
	3 б – два и более мероприятий 
1 б – одно мероприятие
0 б – отсутствие мероприятий

	13
	Обеспечение безопасности процесса спортивной подготовки
	3 б. – отсутствуют зафиксированные факты травматизма во время тренировочного процесса в ОУ
0 б. – за каждый зафиксированный факт травматизма во время тренировочного процесса

	14
	Посещаемость обучающихся спортивной школы за месяц (сравнение с аналогичным месяцем прошлого года)
	1 б. – имеется положительная динамика
0 б. – посещаемость статична либо имеется отрицательная динамика


	15
	Организация либо участие в мероприятиях по выполнению испытаний Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне»
	доля сотрудников, организовавших мероприятия либо принимавших участие по выполнению испытаний Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне»
5 б. – 50%и более
3 б. -от 30 до 49 %
1 б.– о т 15 до 29%

	16
	Результативность участия в мероприятиях по выполнению испытаний Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне»
	Доля получивших знак «Готов к труду и обороне» от числа обучающихся принимавших участие в	мероприятиях по выполнению испытаний Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне»
5 б. – 50% и более
3 б. -от 30 до 49 %
2 б.– о т 15 до 29%
0 б. –менее 15%

	17
	Доля обучающихся, перешедших на следующий этап спортивной подготовки 
	Доля обучающихся, перешедших с начальной подготовки на тренировочный этап
2 б.-50%и более
1б. – 29-50%
0 б. – менее 29%

	
	
	

	18
	Доля спортсменов–разрядников от обучающихся, находящихся на этапах спортивной подготовки по лыжному направлению
	5 б. - за каждого разрядника в месяц получения разряда, но не более 15 баллов;
0 б. – отсутствие обучающихся получивших разряд

	
	Итого максимальное значение баллов
	70 баллов

	
	
	






Приложение 2 к
постановлению администрации
Кемского муниципального района
[bookmark: _GoBack]от 01.03.2023 № 125



Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности руководителя муниципального учреждения спортивной подготовки

	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество баллов
	Обоснование

	
	
	
	




Руководитель ____________________  /____________________ 
                              (подпись)                                  (расшифровка подписи)


________________
       (Дата)                                            
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