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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КЕМСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

СОВЕТ КЕМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ

от 20  декабря 2022 года                                                                                                    № 680
О возмещении расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилых помещений муниципальным служащим администрации Кемского муниципального района и работникам муниципальных учреждений Кемского муниципального района
В соответствии со статьёй 165 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 3 части 1 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
Совет Кемского муниципального района РЕШИЛ:

1. Установить, что лицам, прибывшим из муниципальных образований других муниципальных районов, городских округов Республики Карелия и регионов Российской Федерации по вызову организации, финансируемой из бюджета Кемского муниципального района, и заключившим трудовые договоры (служебные контракты) о работе в ней, за счёт средств работодателя предоставляется оплата стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения.

2. Возмещение расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилых помещений муниципальным служащим администрации Кемского муниципального района и работникам муниципальных учреждений Кемского муниципального района осуществляется за счёт средств, предусмотренных в бюджете Кемского муниципального района для соответствующих главных распорядителей бюджетных средств.

3. Утвердить прилагаемый Порядок возмещения расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилых помещений муниципальным служащим администрации Кемского муниципального района и работникам муниципальных учреждений Кемского муниципального района.
4. Опубликовать настоящее решение в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2023 года, но не ранее его официального опубликования (обнародования).
Глава Кемского муниципального района, 

Председатель Совета Кемского муниципального района
О.Г. Бородушкин
УТВЕРЖДЕН

решением Совета 

Кемского муниципального района 
                                                                                                       от 20.12.2022  № 680
Порядок возмещения расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилых помещений муниципальным служащим администрации Кемского муниципального района и работникам муниципальных учреждений Кемского муниципального района
1. Настоящий порядок возмещения расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилых помещений муниципальным служащим администрации Кемского муниципального района и работникам муниципальных учреждений Кемского муниципального района (далее – Порядок) разработан в целях установления единого порядка и условий возмещения расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилых помещений муниципальным служащим администрации Кемского муниципального района и работникам муниципальных учреждений Кемского муниципального района (далее – муниципальным служащим, работникам).

2. Правом возмещения расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилых помещений обладают лица, прибывшие из муниципальных образований других муниципальных районов, городских округов Республики Карелия и регионов Российской Федерации по вызову организаций, финансируемых из бюджета Кемского муниципального района, состоящие в трудовых отношениях по основному месту работы в администрации Кемского муниципального района или муниципальных учреждениях Кемского муниципального района и не являющиеся нанимателями или членами семьи нанимателей жилых помещений по договорам социального найма, нанимателями или членами семьи нанимателей других специализированных жилых помещений, либо собственниками или членами семьи собственников жилых помещений на территории Кемского муниципального района.

3. Возмещение расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилых помещений осуществляется в размере 5000 рублей.
4. В случае если фактические произведённые расходы на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилых помещений не превышают установленный пунктом 3 размер возмещения, то возмещение расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилых помещений осуществляется в размере фактических произведённых расходов.

5. К членам семьи муниципального служащего, работника относятся переезжающие с ним супруг (супруга), неработающие дети и родители обоих супругов, находящиеся на иждивении муниципального служащего, работника и проживавшие на момент заключения трудового договора (служебного контракта) совместно с муниципальным служащим, работником.
6. Расходы, связанные с платой за наем (поднаём), аренду жилого помещения, превышающие размер возмещения, осуществляются муниципальным служащим, работником самостоятельно.

7. Возмещение осуществляется в отношении пригодных для постоянного проживания жилых помещений, отвечающих установленным санитарным и техническим нормам.

8. Подлежащие возмещению расходы на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения не включают расходы на оплату коммунальных услуг, услуг связи, телевидения, сети интернет.

9. Возмещение расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения осуществляется в период действия трудового договора, но на срок не более пяти лет с даты начала получения возмещения расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилых помещений.

10. Для рассмотрения вопроса о возмещении расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения муниципальный служащий, работник обращается с письменным заявлением на имя главы администрации Кемского муниципального района (приложение 1).

11. К заявлению прилагаются:

1) копия распоряжения (приказа) о приёме на работу;

2) копия трудового договора;

3) для работников – копия вызова на работу в муниципальное учреждение Кемского муниципального района, согласованного с администрацией Кемского муниципального района;
Для согласования администрацией Кемского муниципального района вызова на работу необходимо приложить письмо на имя главы администрации Кемского муниципального района о наличии/отсутствии жилья на территории Кемского муниципального района, предоставленного по договорам социального найма, по договорам найма специализированных жилых помещений, либо находящегося в собственности у приглашаемого на работу лица и членов его семьи, планирующих к проживанию совместно с приглашаемым на работу лицом.
4) справка из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним на каждого члена семьи;

5) справка об отсутствии служебного жилого помещения;

6) копии документов, удостоверяющих личность муниципального служащего, работника и членов его семьи;
7) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учёта;
8) копия договора найма, аренды жилого помещения, заключённого в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12. Заявление и прилагаемые к нему документы направляются:

в отношении муниципальных служащих – в организационный отдел администрации Кемского муниципального района;

в отношении работников – в отдел по социальным вопросам администрации Кемского муниципального района (далее – уполномоченные подразделения).

13. Уполномоченное подразделение на основании поступивших документов готовит заключение о возможности возмещения расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения.

14. Глава администрации Кемского муниципального района на основании заключения уполномоченного подразделения принимает решение о возмещении расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения либо об отказе в возмещении таких расходов путём проставления соответствующей резолюции на заключении.

15. Рассмотрение заявления и прилагаемых к нему документов осуществляется в срок не позднее одного месяца со дня подачи заявления.

16. Основаниями для отказа в возмещении расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения являются:

непредставление документов, указанных в пункте 11 настоящего Порядка;

представление недостоверных документов или недостоверных сведений в документах.

17. Решение о возмещении расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения муниципальным служащим оформляется распоряжением по личному составу администрации Кемского муниципального района.

18. Решение о возмещении расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения работникам оформляется распоряжением администрации Кемского муниципального района.
19. Копия заключения об отказе в возмещении расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения с соответствующей визой главы администрации Кемского муниципального района направляется уполномоченным подразделением муниципальному служащему, работнику в течение 3 рабочих дней с даты принятия указанного решения.

20. Возмещение расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения производится с даты вступления в силу договора найма, но не ранее даты трудоустройства.

21. Выплата возмещения расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения производится ежемесячно не позднее месяца со дня представления расписки об оплате (приложение 2) или платёжного документа с отметкой банка об исполнении и копии распоряжения по личному составу администрации Кемского муниципального района (распоряжения администрации Кемского муниципального района).
22. Рассмотрение заявления и прилагаемых к нему документов осуществляется в соответствии с пунктами 13-19 настоящего Порядка.
23. Выплата возмещения расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения прекращается по следующим основаниям:

1) по личному заявлению муниципального служащего или работника;

2) в случае прекращения трудового договора (контракта) с муниципальным служащим или работником;

3) в случае предоставления муниципальному служащему или работнику служебного жилого помещения либо приобретения им или членом его семьи жилого помещения в собственность на территории Кемского муниципального района;

4) в связи с окончанием срока действия (расторжением) договора найма (аренды).
24. Выплата возмещения расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения прекращается со дня наступления оснований, предусмотренных пунктом 23 настоящего Порядка.
25. Муниципальный служащий, работник обязан в течение трёх рабочих дней со дня наступления оснований, предусмотренных подпунктами 3 и 4 пункта 23 настоящего Порядка, уведомить главу администрации Кемского муниципального района
26. При поступлении информации о наступлении оснований, предусмотренных пунктом 23 настоящего Порядка, уполномоченное подразделение готовит распоряжение по личному составу администрации Кемского муниципального района (распоряжение администрации Кемского муниципального района) о прекращении выплаты возмещения расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения.
Приложение 1

к Порядку возмещения расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилых помещений муниципальным служащим администрации Кемского муниципального района и работникам муниципальных учреждений Кемского муниципального района

Главе администрации Кемского муниципального района Республики Карелия

___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность заявителя)
ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Порядком возмещения расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилых помещений муниципальным служащим администрации Кемского муниципального района и работникам муниципальных учреждений Кемского муниципального района прошу Вас рассмотреть вопрос о возмещении мне расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения, находящегося по адресу: 
_____________________________________________________________________________
(полное наименование адреса жилого помещения согласно договору найма (поднайма), аренды)
____________________________________________________________________________,
согласно договору найма (поднайма), аренды № ___ от ___________ 20__ г. (далее - Договор).

Фактические затраты на наём (поднаём), аренду жилого помещения составляют 
_____________________________________________________________________________
(сумма прописью)
____________________________________________________________________________.

Вместе со мной в жилом помещении проживают члены семьи, указанные в Договоре:

1. _____________________________________________________________________________
(Ф.И.О., родственные отношения)
2. _____________________________________________________________________________                   

                                                                (Ф.И.О., родственные отношения)

В настоящее время я и члены моей семьи жилых помещений для постоянного проживания на территории Кемского муниципального района не имеем.

К заявлению прилагаются:
	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(подпись заявителя)
	
	(фамилия и инициалы)


Приложение 2
к Порядку возмещения расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилых помещений муниципальным служащим администрации Кемского муниципального района и работникам муниципальных учреждений Кемского муниципального района

РАСПИСКА ОБ ОПЛАТЕ
Я, ___________________________________________________________________________
(ФИО, паспортные данные)

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
получил от __________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
(ФИО муниципального служащего, работника, паспортные данные)
в __________________ денежные средства в сумме ________________________________
(месяц, год)
по договору найма (аренды) жилого помещения от _______________________ № ______
в качестве платы за наем (аренду) жилого помещения, расположенного по адресу: 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________.
Наймодатель (арендодатель) _______________________________________________________

(подпись, расшифровка, дата)
Наниматель (арендатор) ___________________________________________________________

        (подпись, расшифровка, дата)
