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Решение Кемского городского суда Республики Карелия
1. Решением Кемского городского суда Республики Карелия от 6 декабря 2021 года признано недействующим Приложение № 1 к постановлению администрации Кемского муниципального района № 560 от 09 июня 2021 года, в редакции постановлений администрации Кемского муниципального района № 674 от 23 июля 2021 года и № 764 от 16 августа 2021 года «Реестр мест (площадок) накопления твёрдых коммунальных отходов» в части указания Общества с ограниченной ответственностью «Наш город» собственником мест (площадок) накопления твёрдых коммунальных отходов в столбце 17 реестра под номерами: 32 (г. Кемь, ул. Мосорина, д. 6), 37 (г. Кемь, Пролетарский пр-кт, д. 44 «А»), 38 (г. Кемь, Пролетарский пр-кт, д. 49 «А»), 39 (г. Кемь, Пролетарский пр-кт, д. 50), 42 (г. Кемь, Пролетарский пр-кт, д. 61), 43 (г. Кемь, Пролетарский пр-кт, д. 62), 46 (г. Кемь, ул. Пуэтная, д. 10), 48 (г. Кемь, ул. Свердлова, д. 15 «А»), 49 (г. Кемь, ул. Вокзальная, д. 13), 50 (г. Кемь, ул. Пуэтная, д. 5), 53 (г. Кемь, ул. Подгорная).

Решение вступило в законную силу 17 января 2022 года.
2. Решением Кемского городского суда Республики Карелия от 27 декабря 2021 года постановление администрации Кемского муниципального района Республики Карелия от 9 июня 2021 года № 560 признано недействующим в части утверждённого реестра мест (площадок) накопления твёрдых коммунальных отходов на территории Кемского городского поселения (Приложение № 1) в разделе 3 «данные о собственниках мест (площадок) накопления твёрдых коммунальных отходов», где в качестве собственника площадок для твердых коммунальных отходов, расположенных по адресам: г. Кемь, ул. Ленина, д. 6; пр. Пролетарский (городской рынок); ул. Энергетиков, д. 9; ул. Мосорина, д. 1; ул. Мосорина, д. 5; пр. Пролетарский, д. 43; пр. Пролетарский, д. 61; ул. Фрунзе, д. 2; ул. Вокзальная, д. 11; ул. Гидростроителей, д. 10; ул. Гидростроителей, д. 17; ул. Гидростроителей, д. 63; пр. Пролетарский, д. 62, указано общество с ограниченной ответственностью «Управляющая Компания-Центр Комплексного Обслуживания» со дня вступления решения суда в законную силу.

Решение вступило в законную силу 31 января 2022 года.
3. Решением Кемского городского суда Республики Карелия от 13 января 2022 года постановление администрации Кемского муниципального района Республики Карелия от 9 июня 2021 года № 560 «Об утверждении реестра и схемы размещения мест (площадок) накопления твёрдых коммунальных отходов на территории Кемского городского поселения» признано недействующим со дня вступления в силу решения суда в части указания в Приложении № 1 Общества с ограниченной ответственностью «ЦентрБриз» собственником мест (площадок) накопления твёрдых коммунальных отходов, расположенных по адресам: ул. Малышева, д. 3, ул. Малышева, д. 6, ул. Вицупа, д. 9, ул. Вицупа, д. 10, ул. Советская, д. 1, ул. Красноармейская, д. 8, ул. Мельничная, д. 39, ул. Ленина, д. 25, ул. Ленина, д. 24, ул. Ленина, д. 61, ул. Береговая, д. 7, ул. Вокзальная, д. 51, ул. Машинистов, д. 17, ул. Машинистов, д. 49, ул. Октябрьская, д. 8, ул. Калинина, д. 1, ул. Октябрьская, д. 16, ул. Октябрьская, д. 19, ул. Октябрьская, д. 23, ул. Железнодорожная, д. 20, ул. Железнодорожная, д. 2а, ул. Полярная, д. 1, ул. Кирова, д. 14, ул. Кирова, д. 15, ул. Полярная, д. 7, ул. Кирова, д. 27, ул. Гористая, д. 3, ул. Гористая, д. 10, ул. Шоссе 1 мая, д. 18, ул. Шоссе 1 мая, д. 46, ул. Шоссе 1 мая, д. 56, ул. Некрасова, д. 47, ул. Некрасова, д. 35, ул. Гидростроителей, д. 9а, ул. Гидростроителей, д. 17а, ул. Беломорская, д. 11, ул. Загородная, д. 8, ул. Загородная, д. 17, ул. Подужемская, д. 7, п. Вочаж, д. 2.

Решение вступило в законную силу 15 февраля 2022 года.
Решения Совета Кемского муниципального района

№ 591                       10.02.2022
О внесении изменений в решение Совета Кемского муниципального района от 20 марта 2007 года № 7-1/99

РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА   КАРЕЛИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КЕМСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

СОВЕТ КЕМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от 10 февраля 2022 года                                                                                     № 591

О внесении изменений в решение Совета Кемского муниципального района

от 20 марта 2007 года № 7-1/99

Совет Кемского муниципального района   РЕШИЛ:

1. Внести изменения в решение Совета Кемского муниципального района от 20 марта 2007 года № 7-1/99 «Об утверждении Положений о денежном содержании, о материальном стимулировании работников органов местного самоуправления, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кемского муниципального района» следующие изменения: 

1) изложить Положение о денежном содержании работников органов местного самоуправления, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кемского муниципального района в новой редакции согласно Приложению 1 к настоящему решению.

2) Изложить Положение о материальном стимулировании работников органов местного самоуправления, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кемского муниципального района в новой редакции согласно Приложению 2 к настоящему решению.

2. Опубликовать настоящее решение в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Кемского муниципального района,

председатель Совета Кемского муниципального района                             О.Г. Бородушкин 

Приложение № 1

                                                                                                               к решению Совета

                                                                                               Кемского муниципального района 






      от 10 февраля 2022 года № 591

Положение
о денежном содержании работников органов местного самоуправления, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кемского муниципального района


Настоящее Положение вводится в целях упорядочения оплаты труда работников органов местного самоуправления, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кемского муниципального района.

         1.Общие положения.

         1.1.Положение о денежном содержании работников органов местного самоуправления, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кемского муниципального района (далее - Положение), определяет условия оплаты труда данных работников и порядок их применения.

        1.2. Положение устанавливает единый порядок расходования средств на оплату труда работников, обеспечивает максимальную их заинтересованность в достижении конкретных результатов работы.

        1.3. Источниками средств на оплату труда работников являются средства бюджета Кемского муниципального района.

        1.4.
Оплата труда работников состоит из месячного должностного оклада, надбавок за выслугу лет, особые условия работы и за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплаты ежемесячного денежного поощрения (премии) по итогам работы за месяц, квартал и год с начислением районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районе Крайнего Севера, иных дополнительных выплат.

       1.5. Решение об увеличении (индексации) размеров должностных окладов работников органов местного самоуправления, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кемского муниципального района, принимается представительным органом Кемского муниципального района в пределах средств фонда оплаты труда одновременно с решением об увеличении (индексации) размеров должностных окладов муниципальных служащих.

      2.Должностной оклад работников органов местного самоуправления Кемского муниципального района, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кемского муниципального района.

      2.1. Должностные оклады работников органов местного самоуправления Кемского муниципального района, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кемского муниципального района, устанавливаются руководителем органа местного самоуправления. Размеры должностных окладов устанавливаются согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.

        2.2.
Оплата труда работников определяется штатным расписание, которое утверждается руководителем соответствующего органа местного самоуправления Кемского муниципального района.

        3.Материальное стимулирование работников органов местного самоуправления Кемского муниципального района, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кемского муниципального района.

       3.1. Ежемесячные надбавки к месячному должностному окладу работников органов местного самоуправления Кемского муниципального района, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кемского муниципального района за выслугу лет, особые условия работы и за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплаты денежного поощрения (премий) по итогам работы за месяц, квартал и год, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, оказания материальной помощи и осуществления других выплат, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами федеральных органов власти, законами Республики Карелия устанавливаются руководителем органа местного самоуправления Кемского муниципального района в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников органов местного самоуправления Кемского муниципального района, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кемского муниципального района, утвержденным представительным органом Кемского муниципального района.

       4.Фонд оплаты труда работников органов местного самоуправления Кемского муниципального района, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кемского муниципального района.

       4.1. При формировании фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления Кемского муниципального района, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кемского муниципального района сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

        1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере двенадцати должностных окладов;

        2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы – в размере согласно Приложению 1 к Положению о материальном стимулировании работников органов местного самоуправления Кемского муниципального района, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кемского муниципального района. При формировании фонда оплаты труда сверх объема, определенного согласно Приложению 1 к Положению о материальном стимулировании работников органов местного самоуправления Кемского муниципального района, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кемского муниципального района, предусматриваются в соответствии с пунктом 1 Приложения 1 к указанному Положению средства в размере трех должностных окладов;

      3) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере одного должностного оклада;

      4) денежного поощрения (премии) по итогам работы за месяц, квартал и год – в размере шести должностных окладов;

      5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере двух должностных окладов.

      Фонд оплаты труда увеличивается сверх объема, определяемого согласно пункту 4.1 статьи 4 настоящего Положения, в случае осуществления выплат денежных компенсаций на замену части ежегодных оплачиваемых отпусков, превышающих 28 календарных дней и за неиспользованный отпуск при увольнении в соответствии со статьями 126, 127 Трудового кодекса Российской Федерации.

       Привлечение работников к работе с выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется при соблюдении требований трудового законодательства. Фонд оплаты труда увеличивается сверх объема, определяемого согласно пункту 4.1. раздела 4 настоящего Положения, в случае осуществления выплат в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

      4.2. К должностному окладу и выплатам, указанным в подпункта- 1-6 настоящего пункта, устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера.

     4.3. Работникам процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выплачивается в размере 80 процентов с первого дня работы в районах Крайнего Севера. 

  Приложение № 1
к Положению о денежном содержании работников органов местного самоуправления Кемского муниципального района, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кемского муниципального района

Размеры должностных окладов

работников органов местного самоуправления, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кемского муниципального района

Наименование должности
Должностной оклад (рублей в месяц) *

Главный бухгалтер
12091 – 12951

Заместитель главного бухгалтера
10371 -11130

Бухгалтер
7032 – 8310

Системный администратор
7753-9488

                                                                                                                          Приложение № 2 

                                                                                                                        к решению Совета

                                                                                               Кемского муниципального района 





                               от 10 февраля 2022 года № 591

Положение

о материальном стимулировании работников органов местного самоуправления Кемского муниципального района, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кемского муниципального района

Настоящее Положение определяет порядок и условия материального стимулирования работников органов местного самоуправления Кемского муниципального района, занимающих должности, не относящиеся к  муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кемского муниципального района (далее – работники) за  качественное выполнение должностных обязанностей, стимулирования их деловой активности и инициативы, качественного выполнения заданий особой важности и сложности, а также социальной защищенности работников.

1.Общие положения

1.1. Материальное стимулирование работников осуществляется в виде:

-выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

-выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы;

- выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

-выплаты денежного поощрения (премии) по результатам работы за месяц, квартал и год;

-единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

-оказания материальной помощи;

-осуществления других выплат, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами федеральных органов власти, законами Республики Карелия.

1.2. Решения об установлении (выплате) и размерах ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет, за особые условия работы, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячных денежных поощрений, премий, материальной помощи и иных выплат работникам принимаются руководителем соответствующего органа местного самоуправления.

1.3. Решения об установлении(выплате) надбавок, доплат, поощрений, премий, материальной помощи и иных выплат оформляются соответствующим распоряжением руководителя органа местного самоуправления.

1.4. Материальное стимулирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления Кемского муниципального района.

2.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается в зависимости от стажа работы в органах местного самоуправления и иных учитываемых периодов в размере двух процентов должностного оклада за каждый полный календарный год работы, но не свыше 30% должностного оклада и составляет:

При стаже работы


В процентах

От 1 года до 5 лет
10

От 5 до 10 лет
15

От 10 до 15 лет
20

Свыше 15 лет
30

Начало календарного года определяется датой поступления работника на работу. Исчисление стажа, дающего право на получение процентной надбавки за выслугу лет, производится в порядке, установленном Положением о порядке рассмотрения и принятия решений о включении периодов работы в стаж, дающий право на установление процентной надбавки за выслугу лет.

Стаж работника, дающий право на установление надбавки, определяется комиссией, состав которой утверждается распоряжением руководителя соответствующего органа местного самоуправления Кемского муниципального района.

2.2.
Решение о назначении и выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам принимается на основании протокола Комиссии по установлению стажа.

2.3.
При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основному месту работы. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. В случае, если право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период, когда за работников в соответствии с законодательством сохраняется средний заработок (переподготовка или повышение квалификации с отрывом от работы в учебном заведении и др.), указанная надбавка ему устанавливается с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет.

3.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы.

3.1.
За особые условия работы работникам устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере согласно Приложению 1 к настоящему Положению.

4.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

4.1.Ежемесячная процентная надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, работникам устанавливается при условии допуска к работе со сведениями, составляющими государственную тайну, оформленному в соответствии с действующим законодательством.

Размеры и порядок выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, работникам устанавливается в соответствии с требованиями федерального законодательства работодателем.

5. Выплата денежного поощрения (премии) по результатам работы за месяц, квартал и год.

5.1. Премия является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, конкретного вклада работника в выполнение задач и функций, возложенных на соответствующий орган местного самоуправления Кемского муниципального района.

Премия по итогам работы за месяц устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада. Конкретный размер ежемесячной премии и порядок ее выплаты работнику устанавливается работодателем.

5.2. Премия по итогам работы за год и квартал выплачивается при наличии экономии средств фонда оплаты труда за текущий период, пропорционально отработанному работником в текущем периоде времени, включая периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке (из расчета полностью отработанных в текущем периоде месяцев).

Размер премии по итогам работы за год и квартал устанавливается индивидуально, исходя из качества и объема выполненных работником работ. 

5.3. Порядок подготовки и рассмотрения предложений по установлению размеров премии по итогам работы за месяц, квартал и год устанавливаются актами работодателя.

Решение о выплате премии, предусмотренной пунктом 5.1 настоящего Положения, принимается и оформляется распоряжением   работодателя.

6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

6.1.
При предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска, как правило, один раз в течение календарного года производится единовременная выплата в размере одного месячного должностного оклада в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

6.2.
При разделении очередного отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата по желанию работника производится один раз в любой из периодов ухода в отпуск, продолжительностью не менее двух календарных недель в течение календарного года.

6.3.
Работникам, не использовавшим в текущем году право на получение единовременной выплаты к отпуску и уволенным до окончания календарного года с работы в связи с реорганизацией или ликвидацией органа местного самоуправления, сокращением его численности или в связи с выходом на пенсию, данная выплата производится пропорционально числу полных отработанных месяцев в данном календарном году.

В случае неиспользования в течение года работником права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года.

6.4.
Единовременная выплата к отпуску производится одновременно с выплатой денежного содержания за период отпуска.

6.5. Работникам, использовавшим право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в течение календарного года при замещении должности в одном органе местного самоуправления Кемского муниципального района и принятым на должность в другой орган местного самоуправления Кемского муниципального района, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивается. 

6.6. Работникам, использовавшим право на получение материальной помощи в течение календарного года при замещении должности муниципальной службы в одном органе местного самоуправления Кемского муниципального района и принятым на должность в другой орган местного самоуправления Кемского муниципального района, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивается.

7.Порядок оказания материальной помощи.

7.1.
Работникам органов местного самоуправления, занимающим должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кемского муниципального района для оказания социальной поддержки, оказывается материальная помощь в пределах утвержденного фонда оплат ы труда.

7.2.
Оказание материальной помощи производится, как правило, один раз в течение календарного года по мотивированному заявлению работника в размере одного должностного оклада.

7.3.
Материальная помощь вновь принятым работникам выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном году.

7.4.
Лицам, уволенным за виновные действия, выплата материальной помощи, не полученной ими в текущем году, не производится.

7.5.
Предоставление материальной помощи производится на основании письменного заявления работника и распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления Кемского муниципального района.

7.6.
При возникновении чрезвычайных обстоятельств работнику, по его заявлению, может быть оказана дополнительная материальная помощь.

К чрезвычайным ситуациям, при которых может быть оказана материальная помощь, относятся сложные семейные обстоятельства (причинение ущерба здоровью и имуществу в результате пожара, кражи; смерть близких родственников; продолжительная болезнь работника или члена его семьи; тяжелое материальное положение, вызванное иными вескими причинами).

Решение об оказании материальной помощи принимается руководителем соответствующего органа местного самоуправления, размер помощи определяется индивидуально в каждом конкретном случае, с учетом наличия средств и в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

7.7. Работникам, использовавшим право на получение материальной помощи в течение календарного года при замещении должности муниципальной службы в одном органе местного самоуправления Кемского муниципального района и принятым на должность в другой орган местного самоуправления Кемского муниципального района, материальная помощь не выплачивается. 

8.Осуществление иных выплат.

8.1.
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работнику, выполняющему наряду со своими должностными обязанностями дополнительные обязанности по другой должности или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка и т.д.) без освобождения от своей основной работы, производится доплата.

8.2.
Размер доплаты за совмещение должностей или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника зависит от объема выполняемых им дополнительных обязанностей и не может превышать 50 процентов должностного оклада по основному месту работы. 

8.3.
Размер доплаты устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления Кемского муниципального района по представлению руководителя структурного подразделения.

9.Заключительные положения.

9.1.
Начисление надбавок, доплат, премий, иных выплат, установленных настоящим Положением (кроме единовременных премий) производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера. 

Работникам процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выплачивается в размере 80 процентов с первого дня работы в районах Крайнего Севера.

9.2.
Решения об установлении работникам надбавок и доплат также о выплате им премий и материальной помощи по любым основаниям может быть принято исключительно в пределах утвержденного фонда оплаты труда в местном бюджете и при наличии финансовых средств, находящихся в распоряжении органа местного самоуправления.

9.3.
При расчете среднемесячной заработной платы учитываются все виды выплат, установленных настоящим Положением.

9.4.
Руководитель органа местного самоуправления Кемского муниципального района вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между отдельными видами выплат.










Приложение 1
к Положению о материальном стимулировании работников органов местного самоуправления Кемского муниципального района, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кемского муниципального района

Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы работникам органов местного самоуправления Кемского муниципального района, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кемского муниципального района

Наименование должности 
Размер надбавки (в % от должностного оклада)

Главный бухгалтер
55

Заместитель главного бухгалтера
50

Бухгалтер
45

Системный администратор
40


1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы может быть увеличен работодателем до 200 процентов должностного оклада работника: 


- за особую сложность и (или) напряженность возложенных на работника должностных обязанностей.
№ 592
             10.02.2022
О признании утратившим силу решения Совета Кемского муниципального района от 25 февраля 2021 года № 500

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КЕМСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

СОВЕТ КЕМСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от 10 февраля 2022 года    





    
                   №592

О признании утратившим силу решения Совета Кемского муниципального района

от 25 февраля 2021 года № 500

Совет Кемского муниципального района РЕШИЛ:

1. Признать утратившим силу решение Совета Кемского муниципального района от 25 февраля 2021 года № 500 «Об утверждении Положения о комиссии по оценке фактов существенности допущенных нарушений при предоставлении депутатом Совета Кемского муниципального района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

2. Опубликовать настоящее решение в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

            3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и применяется к правоотношениям, возникшим с 25 ноября 2021 года.

Глава Кемского муниципального района,                                                        

председатель Совета Кемского муниципального района                              О.Г. Бородушкин     

№ 593                     10.02.2022
О внесении изменения в решение Совета Кемского муниципального района от 15 сентября 2016 года № 20-3/162

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КЕМСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

СОВЕТ КЕМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от 10 февраля 2022 года                                                                                                       № 593

О внесении изменения в решение Совета Кемского муниципального района 

от 15 сентября 2016 года № 20-3/162

В соответствии с частью четвертой статьи 144 Трудового кодекса Российской Федерации

Совет Кемского муниципального района РЕШИЛ:

1. Внести изменение в решение Совета Кемского муниципального района от 15 сентября 2016 года № 20-3/162 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Кемского муниципального района», дополнив абзац второй пункта 3 после слов «специалистов и служащих» словами «или профессиональных стандартов».

2. Опубликовать настоящее решение в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее решение вступает в силу по истечении десяти дней со дня его официального опубликования.

Глава Кемского муниципального района, 


председатель Совета Кемского муниципального района
               О.Г. Бородушкин

№ 603
22.02.2022
О внесении изменений в решение Совета Кемского муниципального района от 25 сентября 2007 года № 11-1/146

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КЕМСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

СОВЕТ КЕМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от 22 февраля 2022 года                                                                                                                    № 603

О внесении изменений в решение Совета Кемского муниципального района

от 25 сентября 2007 года № 11-1/146

В соответствии с частью 1.1 статьи 8 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 21.2 части 1 статьи 6 Закона Республики Карелия от 20 декабря 2013 года № 1755-ЗРК «Об образовании», Порядком согласования назначения должностных лиц исполнительно-распорядительных органов (местных администраций) муниципальных районов и городских округов (заместителей глав местных администраций, руководителей структурных подразделений местных администраций или отраслевых органов местных администраций), осуществляющих муниципальное управление в сфере образования, утверждённым приказом Министерства образования и спорта Республики Карелия от 21 июня 2021 года № 687,

Совет Кемского муниципального района РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Кемского муниципального района, утвержденное решением Совета Кемского муниципального района от 25 сентября 2007 года № 11-1/146, следующие изменения:

1) в пункте 2.7 слова «в соответствии с пунктом 2.8 настоящего Положения» заменить словами «в соответствии с настоящим Положением»;

2) дополнить пунктом 2.8.1 следующего содержания:

«2.8.1. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, при замещении которой должностное лицо осуществляет муниципальное управление в сфере образования (далее – кандидат на должность руководителя), представляет в орган местного самоуправления дополнительно следующие документы:

1) собственноручно заполненную и подписанную кандидатом на должность руководителя анкету по форме согласно приложению к Порядку согласования назначения должностных лиц исполнительно-распорядительных органов (местных администраций) муниципальных районов и городских округов (заместителей глав местных администраций, руководителей структурных подразделений местных администраций или отраслевых органов местных администраций), осуществляющих муниципальное управление в сфере образования, утвержденному приказом Министерства образования и спорта Республики Карелия от 21 июня 2021 года № 687;

2) копии документов кандидата на должность руководителя об образовании (высшем и дополнительном профессиональном), ученой степени (при наличии), ученого звания (при наличии);

3) материалы, характеризующие кандидата на должность руководителя, а также информационные и иные справочные материалы;

4) согласие кандидата на должность руководителя на обработку его персональных данных в целях обеспечения деятельности Комиссии Министерства образования и спорта Республики Карелия по вопросам согласования назначения должностных лиц исполнительно-распорядительных органов (местных администраций) муниципальных районов и городских округов (заместителей глав местных администраций, руководителей структурных подразделений местных администраций или отраслевых органов местных администраций), осуществляющих муниципальное управление в сфере образования;

5) доклад о состоянии сферы образования в Кемском муниципальном районе (объемом не более 10-15 листов или слайдов), в котором рекомендуется приводить следующую информацию:

общая характеристика кандидатом на должность руководителя условий реализации основных общеобразовательных программ, дополнительных общеобразовательных программ, образовательных программ (движение контингентов обучающихся, кадровое и инфраструктурное обеспечение сферы образования, использование современных технологий, средств обучения и воспитания, социально-бытовые условия, включая организацию питания обучающихся);

мнение кандидата на должность руководителя о качестве общего образования в общеобразовательных организациях (по итогам государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, всероссийских проверочных работ, национальных исследований качества образования и исследований на основе практик международных исследований качества подготовки обучающихся), диагностика основных проблем общего образования и предлагаемые кандидатом меры по их устранению, в том числе посредством освоения педагогическими работниками дополнительных профессиональных программ, реализуемых для педагогических работников;

мнение кандидата на должность руководителя об эффективности использования местного самоуправления субсидий и иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджету Кемского муниципального района из бюджета Республики Карелия в соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 20 июня 2014 года N 196-П «Об утверждении государственной программы Республики Карелия «Развитие образования»;

предложения кандидата на должность руководителя по совершенствованию государственной политики в сфере образования в Кемском муниципальном районе, осуществлению полномочий органов местного самоуправления муниципального образования в сфере образования и повышению эффективности управления качеством образования в муниципальном образовании.»;

3) дополнить пунктом 2.10.1 следующего содержания:

«2.10.1. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, при замещении которой должностное лицо осуществляет муниципальное управление в сфере образования, представляет в орган местного самоуправления, в котором проводится конкурс, дополнительно документы, предусмотренные пунктом 2.8.1 настоящего Положения.»;

4) в пункте 2.17 после слов «муниципальной службы,» дополнить словами «получения в случае необходимости решения о согласовании или об отказе в согласовании назначения на должность уполномоченного органа исполнительной власти Республики Карелия,».

2. Опубликовать настоящее решение в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее решение вступает в силу по истечении десяти дней со дня его официального опубликования.

Глава Кемского муниципального района, 


председатель Совета Кемского муниципального района
                                     О.Г. Бородушкин
Постановления администрации Кемского муниципального района
31 января 2022 год                                                                                                                         № 55

г. Кемь

Об аукционной комиссии по

проведению аукциона на право 

получения решения на размещение 

нестационарного торгового объекта

     В соответствии с Порядком принятия решения о размещении нестационарного торгового объекта, утвержденным постановлением администрации Кемского муниципального района от 16 декабря 2021 года № 1059 «О Порядке принятия решения о размещении нестационарного торгового объекта»,

администрация Кемского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать аукционную комиссии по проведению аукциона на право получения решения на размещение нестационарного торгового объекта (далее - Аукционная комиссия). 

2. Утвердить состав Аукционной комиссии:

            Антонова Наталья Александровна - начальник отдела экономики и управления муниципальной собственностью, председатель Аукционной комиссии;


Патракова Анжелика Васильевна – начальник отдела архитектуры и градостроительства, заместитель председателя Аукционной комиссии;

 
Менщикова Анна Валентиновна - ведущий специалист отдела экономики и управления муниципальной собственностью, секретарь Аукционной комиссии; 

     
Докучаева Татьяна Александровна - ведущий специалист отдела экономики и управления муниципальной собственностью, член Аукционной комиссии;


Потькова Маргарита Алексеевна - ведущий специалист отдела экономики и управления муниципальной собственностью, член Аукционной комиссии.

     
3. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».   


Исполняющий обязанности

главы администрации

Кемского муниципального района




                  

Республики Карелия                                                                                               С.В. Долинина
01 февраля 2022 год                                                                                                                            № 58

г. Кемь

Об установлении расходного обязательства Кемского муниципального района на реализацию мероприятий государственной программы Республики Карелия «Совершенствование социальной защиты граждан» (в целях организации отдыха детей в каникулярное время) на 2022 год

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Республики Карелия от 15 декабря 2021 года № 2656-ЗРК «О бюджете Республики Карелия на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов»,, Условиями предоставления и расходования субсидий местным бюджетам из бюджета Республики Карелия, Критериями отбора муниципальных образований для предоставления субсидий местным бюджетам из бюджета Республики Карелия, утвержденными постановлением Правительства Республики Карелия от 27 января 2020 года № 15-П «Об утверждении Правил, устанавливающих общие требования к формирования, предоставлению субсидий из бюджета Республики Карелия местным бюджетам, а также порядка определения и установления предельного уровня софинансирования Республикой Карелия (в процентах) объема расходного обязательства муниципального образования», Методикой расчета и условиями предоставления субсидий из бюджета Республики Карелия, определенными государственной программой Республики Карелия «Совершенствование социальной защиты граждан», утвержденной постановлением Правительства  Республики Карелия от 2 июня 2014 года № 169-П «Об утверждении государственной программы Республики Карелия «Совершенствование социальной защиты граждан»», Соглашением от    января 2021 года  №……………между Министерством образования Республики Карелия и Администрацией Кемского муниципального района о софинансировании расходных обязательств и взаимодействии при предоставлении субсидии из бюджета Республики Карелия бюджету Кемского муниципального района на реализацию мероприятий государственной программы Республи Карелия «Совершенствование социальной защиты граждан» (в целях организации детей в каникулярное время) на 2022 год,

администрация Кемского муниципального района постановляет:

1.
Установить, что организация отдыха детей в каникулярное время на 2022 год, является расходным обязательством Кемского муниципального района, финансовое обеспечение которого осуществляется за счет средств бюджета Кемского муниципального района и субсидии, предоставляемой на указанные цели из бюджета Республики Карелия.

2.
Установить, что средства, передаваемые из бюджета Республики Карелия, отражаются в бюджете Кемского муниципального района в виде субсидии на иные цели муниципальным образовательным организациям на реализацию мероприятий государственной программы Республики Карелия «Совершенствование социальной защиты граждан», в целях организации отдыха детей в каникулярное время на 2022 год.

3.
Целевые показатели результативности использования средств субсидии из бюджета Республики Карелия устанавливаются Соглашением. Выполнение целевых показателей результативности использования средств субсидии обеспечивается администрацией Кемского муниципального района в пределах средств субсидии, предоставляемой из бюджета Республики Карелия.

4.
Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя главы администрации Кемского муниципального района Янушониса И.А.

6.
Настоящее постановление применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2022года.

Исполняющий обязанности

Главы администрации  

Кемского муниципального района
 

Республики Карелия                                                                                                            С.В. Долинина

01 февраля 2022 год                                                                                                                              № 59

г. Кемь

Об установлении расходных обязательств Кемского муниципального района по реализации мероприятий государственной программы Республики Карелия «Развитие образования» на 2022 год

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Республики Карелия от 15 декабря 2021 года № 2656-ЗРК «О бюджете Республики Карелия на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов», Условиями предоставления и расходования субсидий местным бюджетам из бюджета Республики Карелия, Критериями отбора муниципальных образований для предоставления субсидий местным бюджетам из бюджета Республики Карелия, утвержденными постановлением Правительства Республики Карелия от 27 января 2020 года № 15-П «Об утверждении Правил, устанавливающих общие требования к формирования, предоставлению субсидий из бюджета Республики Карелия местным бюджетам, а также порядка определения и установления предельного уровня софинансирования Республикой Карелия (в процентах) объема расходного обязательства муниципального образования», Методикой расчета и условиями предоставления субсидий из бюджета Республики Карелия, определенными государственной программой Республики Карелия «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства  Республики Карелия от 20 июня 2014 года № 196-П «Об утверждении государственной программы Республики Карелия «Развитие образования на 2014-2025 годы», Соглашением от __января 2021 года №_________между Министерством образования Республики Карелия и Администрацией Кемского муниципального района о софинансировании расходных обязательств и взаимодействии при предоставлении субсидии из бюджета Республики Карелия бюджету Кемского муниципального района на реализацию мероприятий государственной программы Республики Карелия «Развитие образования» на 2022 год,   

администрация Кемского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Установить, что реализация мероприятий государственной программы Республики Карелия «Развитие образования» на 2022 год, являются расходным обязательством Кемского муниципального района, финансовое обеспечение которого осуществляется за счет средств бюджета Кемского муниципального района и субсидии, предоставляемой на указанные цели из бюджета Республики Карелия.

2.
Установить, что средства, передаваемые из бюджета Республики Карелия, отражаются в бюджете Кемского муниципального района в виде субсидии на иные цели муниципальным образовательным организациям на организацию реализации мероприятий государственной программы Республики Карелия «Развитие образования» на 2022 год.

3.
Целевые показатели результативности использования средств субсидии из бюджета Республики Карелия устанавливаются Соглашением. Выполнение целевых показателей результативности использования средств субсидии обеспечивается администрацией Кемского муниципального района в пределах средств субсидии, предоставляемой из бюджета Республики Карелия.

4.
Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя главы администрации Кемского муниципального района Янушониса И.А.

6.
Настоящее постановление применяется к правоотношениям, возникшим с        1 января 2022 года.

Исполняющий обязанности

Главы администрации  

Кемского муниципального района
 

 Республики Карелия                                                                                                            С.В. Долинина

03 февраля 2022 год                                                                                                                              № 63

г. Кемь

Об обеспечении безаварийного 

пропуска весеннего половодья и паводков

на территории Кемского муниципального района 

в 2022 году

          В соответствии с Распоряжением Правительства Республики Карелия от 23 ноября 2021 года № 824 р-П, в целях обеспечения безаварийного пропуска паводковых вод, предупреждения, снижения и ликвидации последствий вредного воздействия вод, соблюдения режима использования водных объектов, их водоохранных зон, охраны источников централизованного хозяйственно-питьевого водоснабжения весной 2022 года на территории Кемского муниципального района,

                      администрация Кемского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

       1. Создать рабочую группу по вопросам обеспечения безаварийного пропуска паводковых вод, предупреждения, снижения и ликвидации последствий вредного воздействия вод, соблюдения режима использования водных объектов, их водоохранных зон, охраны источников централизованного хозяйственно-питьевого водоснабжения весной 2022 года на территории Кемского муниципального района согласно приложению к настоящему постановлению.

      2.  Рекомендовать главам сельских поселений Кемского муниципального района совместно с представителями организаций гидроэнергетики и водного хозяйства: 

    - уточнить ожидаемые зоны подтопления, перечень населённых пунктов, объектов экономики и систем жизнеобеспечения населения, попадающие в эти зоны, спрогнозировать возможную обстановку по каждому населённому пункту и жилым домам, попадающим в возможные зоны подтопления, и принять меры по смягчению риска и снижению возможных последствий; 

    - провести разъяснительную работу среди населения по вопросам безопасного поведения в период весеннего паводка; 

    - организовать дежурство ответственных лиц, создать оперативные группы для   ликвидации подтопления жилых домов в границах поселений;

    - содержать в постоянной готовности резерв техники и средств для борьбы с паводковыми водами и выделять необходимое количество людей и техники для борьбы с паводком на территории поселений;

    - предусмотреть мероприятия по эвакуации местного населения из населённых пунктов при угрозе для жизни людей от паводка;

      - приём-передачу информации об оперативной обстановке и принимаемых мерах, связанных с паводком или угрозой его возникновения немедленно передавать в ЕДДС Кемского муниципального района и службу спасения 112. 

      3. Рекомендовать директору Каскада Кемских ГЭС Филиала «Карельский» (ПАО «ТГК- 1») Панкратову В.В. обеспечить поддержание режимов работы гидротехнических сооружений и  контроль установленных режимов пропуска паводковых вод.

     4. Рекомендовать директору МУП «КЭСНА» Геккиной А.А. усилить контроль в предпаводковый период за санитарно-эпидемиологическим состоянием объектов водоснабжения и водоотведения.

     5. Рекомендовать начальнику ОМВД России по Кемскому району Коломейцу Н.Д. обеспечить готовность к организации охраны общественного порядка и имущества в зонах возможных чрезвычайных ситуаций.

     6. Главному редактору общественно-политической газеты Кемского района «Советское Беломорье» Коптеву А.Е. обеспечить через средства массовой информации освещение и систематическую публикацию материалов по прохождению паводка. 

    7. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

Исполняющий обязанности

главы администрации

Кемского муниципального район
Республики Карелия                                                                                                             С.В. Долинина   
08 февраля 2022 год                                                                                                                            № 71

г. Кемь

Об утверждении

проекта межевания территории


В соответствии со статьями 45, 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации, на основании протокола публичных слушаний по вопросу рассмотрения проекта межевания территории от 4 февраля 2022 года, заключения о результатах публичных слушаний по вопросу рассмотрения проекта межевания территории от 7 февраля 2022 года,

администрация Кемского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Утвердить «Проект межевания территории, расположенной в районе улицы Молодежной в п.Рабочеостровск» (далее - проект межевания территории).

2.
Отделу архитектуры и градостроительства администрации Кемского муниципального района при оформлении исходно-разрешительной документации на проектирование и строительство объектов недвижимости руководствоваться утвержденным настоящим постановлением проектом межевания территории.

3.
Опубликовать настоящее постановление в течение семи дней со дня принятия в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4.
Разместить проект межевания территории на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Исполняющий обязанности

главы администрации

Кемского муниципального района

Республики Карелия 







            С.В. Долинина
11 февраля 2022 года                                                                                                                          № 77

г. Кемь

Об организации отдыха 

детей в каникулярное время 2022 года

В соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 15 Федерального закона от 06 октября 2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", соглашением между Министерством образования и спорта Республики Карелия и  Администрацией Кемского муниципального района о софинансировании расходных обязательств и взаимодействии при предоставлении субсидии из бюджета Республики Карелия бюджету Кемского муниципального района на реализацию мероприятий государственной программы Республики Карелия «Совершенствование социальной защиты граждан» в целях организации отдыха детей в каникулярное время на 2022 год,

администрация Кемского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Развернуть на базе муниципальных образовательных организаций сеть лагерей дневного пребывания, специализированных (профильных) лагерей для организации отдыха детей в каникулярное время 2022 года (приложение 1).

2.
Утвердить объём средств и размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) на содержание детей в лагерях дневного пребывания, специализированных (профильных) лагерях (приложение 2).

3.
Утвердить положение об условиях взимания платы с родителей (законных представителей) на содержание детей в лагерях дневного пребывания, специализированных (профильных) лагерях (приложение 3).

4.
Утвердить реестр лагерей дневного пребывания, специализированных (профильных) лагерей  действующих на территории Кемского муниципального района в каникулярное время 2022 года (приложение 4).

5.
Рекомендовать ГБУЗ РК «Кемская ЦРБ» (Халилов З.А.) обеспечить:

медицинское обслуживание детей в  лагерях дневного пребывания, специализированных (профильных) лагерях (далее – Лагеря);

комплектование Лагерей квалифицированными медицинскими кадрами, имеющими специальное образование и практику работы в муниципальных образовательных организациях;

контроль со стороны медицинских работников Лагерей за соблюдением условий хранения продуктов, санитарно-противоэпидемического режима в пищеблоках.

6.
МКУ Кемскому УО (Данильева Е.П.):

организовать отдых детей в каникулярное время 2022 года на территории Кемского муниципального района;

обеспечить контроль соблюдения санитарно-гигиенических норм и требований к устройству, содержанию и организации режима Лагерей;

обеспечить контроль организации полноценного и качественного питания детей в Лагерях и контроль соблюдения утвержденных норм питания детей;

организовать работу по сбору отчётности о выполнении целевых показателей результативности эффективности использования средств субсидии на организацию отдыха детей в Лагерях;

обеспечить итоговый свод информации по выполнению целевых показателей

результативности и эффективности использования средств субсидии на организацию отдыха детей в Лагерях;

предоставлять в Министерство образования и спорта Республики Карелия информацию об организации отдыха детей ежемесячно к 20 числу текущего месяца и итоговую информацию в срок до 20 декабря 2022 года;

обеспечить выполнение целевых показателей результативности, установленных соглашением между Министерством образования и спорта Республики Карелия и  Администрацией Кемского муниципального района.

7.
Руководителям муниципальных образовательных организаций:

организовать работу Лагерей;

обеспечить целевое использование выделенных средств;

уделить особое внимание организации отдыха и занятости безнадзорных детей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, обеспечить охват детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, не менее 70 процентов от общей численности обучающихся, образовательной организации, зачисленных в лагерь, предусмотреть организацию образовательной и оздоровительной деятельности с детьми-инвалидами, детьми с ограниченными возможностями здоровья, одаренными, социально активными, а также с детьми, состоящими на учёте в органах внутренних дел, комиссиях по делам несовершеннолетних;

обеспечить организацию полноценного  и  качественного  питания детей в Лагере и контроль соблюдения утвержденных норм питания детей;

создать в Лагере необходимые условия для обеспечения безопасности жизни и здоровья детей, предупреждения детского травматизма, безопасности дорожного движения, безопасности детей на водоёмах в весенний, летний, осенний период;

осуществить страхование детей от несчастных случаев, находящихся в Лагерях, а также при перевозке детей различными видами транспорта;

обеспечить предварительные медицинские осмотры, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию персонала; наличие справки об отсутствии судимости или факта уголовного преследования, либо прекращения уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

не допустить приём на отдых детей без медицинских документов, свидетельствующих об отсутствии у них заболеваний;

обеспечить контроль за соблюдением утверждённых норм питания детей в Лагерях;

принять меры по сохранению и укреплению материально-технической базы Лагеря, их своевременной подготовке и открытию, в том числе с использованием механизмов государственно-частного партнерства;

 принять меры по обеспечению безопасности пребывания детей на спортивных площадках, во время проведения экскурсионных мероприятий, в период проведения массовых мероприятий;

 обеспечить безопасность детей при организации перевозок различными видами транспорта, согласно правил организованной перевозки группы детей, а также надлежащее техническое состояние транспортных средств, привлекаемых к перевозке детей;

 осуществить меры по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма и правонарушений детей в области безопасности дорожного движения, созданию условий для безопасного нахождения детей на улицах в каникулярное время;

организовать работу малозатратных форм отдыха детей в каникулярное время;

организовать ведение учёта детей в Лагере;

обеспечить выполнение в полном объеме противопожарных мероприятий, предписанных органами государственного пожарного надзора;

 обеспечить комплекс мер, направленных на повышение уровня инженерно-технической укрепленности;

обеспечить гарантированное электроснабжение и водоснабжение Лагеря;

обеспечить комплексную антитеррористическую защищенность и пожарную безопасность в Лагере, в том числе:

назначить должностных лиц, ответственных за обеспечение пожарной безопасности и

антитеррористической защищенности в Лагерях;

провести инструктажи персонала по действиям при возникновении чрезвычайных

ситуаций, в том числе террористического характера, с отметками в журналах учёта занятий по

действиям в чрезвычайных ситуациях;

определить порядок взаимодействия с правоохранительными органами и противопожарной службой при возникновении чрезвычайных ситуаций;

обеспечить выполнение целевых показателей результативности, установленных соглашением между Министерством образования и спорта Республики Карелия и  Администрацией Кемского муниципального района;

осуществлять информационное сопровождение мероприятий по организации отдыха детей в Лагере, в том числе в средствах массовой информации.

8.
Начальнику МКУ Кемской ЦБ УО Писаренко Е.В обеспечить контроль над целевым использованием поступивших сумм платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в Лагерях. 

9.
Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

10. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя главы администрации Янушониса И.А.

11. Настоящее постановление применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2022 года.
Исполняющий обязанности

главы администрации

Кемского муниципального района

Республики Карелия                                                                                                             С.В. Долинина
Приложение 1

к постановлению администрации      

Кемского муниципального района

от 11.02. 2022 года № 77
Сеть

лагерей дневного пребывания, специализированных (профильных) лагерей для организации отдыха детей в каникулярное время 2022 года
	Наименование муниципальной образовательной организации
	Сроки работы
	Охват детей в лагерях с
дневным пребыванием
(кол-во)
	Охват детей в специализированных

(профильных) лагерях (кол-во)
	Итого детей в лагерях с
дневным пребыванием и специализированных

(профильных) лагерях (кол-во)



	
	
	Каникулярный период
	

	
	
	июнь


	март
	июнь
	август
	октябрь
	

	МБУ Кемская СШ
	 июнь, март, октябрь, 
	0
	75
	75
	0
	71
	221

	МБУДО Кемский Дом творчества
	август
	0
	0
	0
	75
	0
	75

	МБОУ Рабочеостровская СОШ
	июнь
	80
	0
	0
	0
	0
	80

	МБОУ Кривопорожская СОШ
	июнь
	30
	0
	0
	0
	0
	30

	МБОУ Кемская СОШ № 3
	июнь
	80
	0
	0
	0
	0
	80

	МБОУ «Подужемская СОШ»
	март
	0
	0
	0
	0
	20
	20

	МБОУ СОШ № 1
	март, октябрь
	0
	107
	0
	0
	45
	152

	МБОУ Кемская СОШ № 2
	июнь, март ,октябрь
	75
	60
	0
	0
	40
	175

	Итого:
	-
	265
	242
	75
	75
	176
	833


Приложение 2   
                                           к постановлению администрации                                       
    Кемского муниципального района                                            
    от 11.02. 2022 года № 77
Объём средств и размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей)

на содержание детей в лагерях дневного пребывания, специализированных (профильных) лагерях
	Расчёт размера родительской платы в специализированных (профильных) лагерях 

в весенний период 2022 года

	Перечень затрат
	Расходы (руб.)
	Кол-во детей
	Родительская 

плата

(руб.)

	Продукты питания
	401 650,00
	242
	300

	Призы, кубки, грамоты, 

канцелярские товары, хозяйственные товары
	75 420,00
	
	

	Итого:
	477 070,00
	
	

	Расчёт размера родительской платы в лагерях дневного пребывания

в летний период 2022 года

	Перечень затрат
	Расходы (руб.)
	Кол-во детей
	Родительская 

Плата

(руб.)

	Продукты питания
	1 613 850,00


	265
	900

	Призы, кубки, грамоты, 

канцелярские товары, хозяйственные товары
	302 950,00
	
	

	Итого:
	1 916 800,00
	
	

	Расчёт размера родительской платы в специализированных (профильных) лагерях 

в летний период 2022 года

	Перечень затрат
	расходы
	Кол-во детей
	Родительская 

плата (руб.)

	Продукты питания
	435 000,00
	150
	550

	Призы, кубки, грамоты, 

канцелярские и хозяйственные товары
	81 690,00
	
	

	Итого:
	516 690,00
	
	

	Расчёт размера родительской платы 

в специализированных (профильных) лагерях в осенний период 2022 года

	Перечень затрат
	Расходы (руб.)
	Кол-во детей
	Родительская 

плата

(руб.)

	Продукты питания
	204 450,00
	176
	300

	Призы, кубки, грамоты, 

канцелярские товары, хозяйственные товары
	38 390,00
	
	

	Итого:
	242 840,00
	
	


Приложение 3

к постановлению администрации 

Кемского муниципального района 

от 11.02. 2022 года № 77
Положение

об условиях взимания платы с родителей (законных представителей)

за присмотр и уход за детьми в лагерях дневного пребывания,

специализированных (профильных) лагерях

I. Общее положение

1. Настоящее положение регулирует условия взимания платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в лагерях дневного пребывания, в специализированных (профильных) лагерях организованных в муниципальных образовательных организациях. 

II. Условия взимания платы с родителей (законных представителей)

на содержание детей в лагерях дневного пребывания, специализированных (профильных) лагерях, в разновозрастных площадках

2. Размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в день (далее – Плата) устанавливается постановлением администрации Кемского муниципального района.

3. Размер Платы исчисляется исходя из суммы текущих расходов на содержание детей.

4. Размер Платы не может превышать 20 % затрат на содержание ребёнка в лагерях дневного пребывания и специализированных (профильных) лагерях.

5. Размер Платы в разновозрастных площадках составляет 100 % затрат на содержание ребенка.

6.Плата не взимается за содержание детей - инвалидов, а также детей с туберкулезной интоксикацией.

III. Порядок внесения родительской платы

7.Родители (законные представители) обязаны внести плату до 15 числа месяца, в котором организован лагерь дневного пребывания, специализированный (профильный) лагерь на счет учреждения через кредитную организацию.

8.Долг по Плате может быть взыскан с родителей (законных представителей) в судебном порядке.

IV. Контроль поступления и использования Платы

9. Контроль над своевременным внесением родителями (законными представителями) Платы осуществляется руководителем образовательной организации, в котором организован лагерь дневного пребывания, специализированный (профильный) лагерь.

10.  Контроль над целевым использованием поступивших сумм Платы осуществляет начальник МКУ Кемской ЦБ УО.

11.В случае невнесения, неполного или несвоевременного внесения родителями (законными представителями) детей Платы, образовательная организация вправе обратиться с иском в суд.

Приложение 4

 к постановлению администрации

 Кемского муниципального района

от 11.02. 2022 года № 77

Реестр лагерей дневного пребывания, специализированных (профильных) лагерей действующих

на территории Кемского муниципального района в каникулярное время 2022 года
	№
	Полное наименование организации
	форма собственности
	учредитель
	адрес юридический, фактический, контактные телефоны, адрес электронной почты
	режим работы (круглогодичный или сезонный), количество и сроки проведения смен
	количество мест в смену, возрастная категория детей
	условия для проживания детей и проведения досуга
	стоимость путёвки (либо стоимость 1 дня пребывания) в руб.
	краткая инф-ция об оздоровит. организации (сведения о характеристике местности или адрес сайта)

	Лагеря дневного пребывания

	1
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3» Кемского муниципального района
	Муниципальная


	администрация Кемского муниципального района
	РК, 186610, г. Кемь, ул. Октябрьская, д.1, e-mail:kemskola3@gmail.com, (881458) 4-37-82


	
июнь,
21день, 1 смена
	80    (6,5-18 лет)
	Лагерь проводится на базе школы, сон не предусмотрен, условия для проведения досуга соответствуют
	8 134,00
	Лагерь располагается на базе городской школы,  адрес сайта: http://kem3.ucoz.net/  



	2
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кривопорожская средняя общеобразовательная школа» Кемского муниципального района
	Муниципальная


	администрация Кемского муниципального района
	РК, 186610, Кемский р-н, п. Кривой Порог, ул. Кольцевая, д.16 а, e-mail:krivoporog@gmail.com, (881458) 7-36-17


	
июнь,
21день, 1 смена
	30
(6,5-18 лет)
	Лагерь проводится на базе школы, сон не предусмотрен, условия для проведения досуга соответствуют
	8 133,00
	Лагерь располагается на базе сельской школы,  адрес сайта:  https://www.school-krivoporog.ru/ 



	3
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Рабочеостровская средняя общеобразовательная школа» Кемского муниципального района
	Муниципальная


	администрация Кемского муниципального района
	РК, 186610, Кемский р-н, п. Рабочеостровск, ул. Новая, д.6, e-mail:
rostrovsk@gmail.com, (881458) 
56-1-89
	
июнь,
21день, 1 смена
	80
(6,5-18 лет)
	Лагерь проводится на базе школы, сон не предусмотрен, условия для проведения досуга соответствуют
	8 133,00
	Лагерь располагается на базе сельской школы,  адрес сайта: https://rostrovsk.ru/

	4
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2 » Кемского муниципального района
	Муниципальная


	администрация Кемского муниципального района
	РК,186615, г. Кемь, площадь Кирова, дом 6

(881458)4-31-80

89095699904
	
июнь,
21день, 1 смена
	75   (6,5-18 лет)
	Лагерь проводится на базе школы, сон не предусмотрен, условия для проведения досуга соответствуют
	8 133,00
	Лагерь располагается на базе городской школы, адрес сайта:

http://kemshkola2.ucoz.net/

	Специализированные (профильные) лагеря

	1
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Подужемская средняя общеобразовательная школа» Кемского муниципального района
	Муниципальная


	администрация Кемского муниципального района
	РК, 186605, г. Кемь, 14 км. дороги кемь-Калевала,  e-mail: poduzem@gmail.com, тел. (881458) 39-3-32
	сезонный
октябрь,
5 дней, 

1 смена 


	20    (6,5-18 лет)
	Лагерь проводится на базе школы, сон не предусмотрен, условия для проведения досуга соответствуют
	2 023,00
	Лагерь располагается на базе сельской школы, адрес сайта: http://www.pod-sosh.edusite.ru/

	2
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1» Кемского муниципального района
	Муниципальная


	администрация Кемского муниципального района
	РК, 186610, г. Кемь, пр. Пролетарский, д.18, kemskola1@gmail.com, (881458) 2-05-75


	сезонный 
март,
5 дней,
 1 смена 


	107 (6,5-18 лет)


	Лагерь проводится на базе школы, сон не предусмотрен, условия для проведения досуга соответствуют
	2 022,00
	Лагерь располагается на базе городской школы, адрес сайта: http://kemsosh1.ucoz.net/

	3
	Муниципальное бюджетное учреждение спортивная школа Кемского муниципального района
	Муниципальная


	администрация Кемского муниципального района
	РК, 186610, г. Кемь, ул. Каменева, д. 20-а, e-mail:
sportschool-kem@mail.ru, (881458) 7-20-72


	сезонный 
март

5 дней,
 1 смена


	75    (6,5-18 лет)


	Сон не предусмотрен, условия для проведения досуга соответствуют


	2 022,00
	Лагерь располагается на базе учреждения дополнительного образования, городская местность, адрес сайта:www.sportkemi.ru

	4
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2 » Кемского муниципального района
	Муниципальная


	администрация Кемского муниципального района
	РК,186615, г. Кемь, площадь Кирова, дом 6

(881458)4-31-80

89095699904
	сезонный 
март,
5 дней,
 1 смена 


	60    (6,5-18 лет)


	Лагерь проводится на базе школы, сон не предусмотрен, условия для проведения досуга соответствуют
	2 022,00
	Лагерь располагается на базе городской школы, адрес сайта:

http://kemshkola2.ucoz.net/

	5
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом творчества» Кемского муниципального района
	Муниципальная


	администрация Кемского муниципального района
	РК, 186610, г. Кемь, пр. Пролетарский, д.55, e-mail: kem.ddt@yandex.ru, (881458) 5-45-66


	сезонный 
август

10 дней,
 1 смена


	75
(6,5-18 лет)


	Сон не предусмотрен, условия для проведения досуга соответствуют


	3 995,00
	Лагерь располагается на базе учреждения дополнительного образования, городская местность, адрес сайта: http://ddtkem.ucoz.net/

	6
	Муниципальное бюджетное учреждение спортивная школа Кемского муниципального района
	Муниципальная


	администрация Кемского муниципального района
	РК, 186610, г. Кемь, ул. Каменева, д. 20-а, e-mail:
sportschool-kem@mail.ru, (881458) 7-20-72


	сезонный 
июнь

10 дней,
 1 смена


	75   (6,5-18 лет)


	Сон не предусмотрен, условия для проведения досуга соответствуют


	3 995,00
	Лагерь располагается на базе учреждения дополнительного образования, городская местность, адрес сайта:www.sportkemi.ru

	7
	Муниципальное бюджетное учреждение спортивная школа Кемского муниципального района
	Муниципальная


	администрация Кемского муниципального района
	РК, 186610, г. Кемь, ул. Каменева, д. 20-а, e-mail:
sportschool-kem@mail.ru, (881458) 7-20-72


	сезонный 
октябрь
5 дней,
 1 смена


	71
(6,5-18 лет)
	Сон не предусмотрен, условия для проведения досуга соответствуют


	2 022,00
	Лагерь располагается на базе учреждения дополнительного образования, городская местность, адрес сайта: www.sportkemi.ru

	8
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1» Кемского муниципального района
	Муниципальная


	администрация Кемского муниципального района
	РК, 186610, г. Кемь, пр. Пролетарский, д.18, kemskola1@gmail.com, (881458) 2-05-75


	сезонный 
октябрь
5 дней,
 1 смена


	45   (6,5-18 лет)


	Лагерь проводится на базе школы, сон не предусмотрен, условия для проведения досуга соответствуют
	2 022,00
	Лагерь располагается на базе городской школы, адрес сайта: http://kemsosh1.ucoz.net/

	9
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2 » Кемского муниципального района
	Муниципальная


	администрация Кемского муниципального района
	РК,186615, г. Кемь, площадь Кирова, дом 6

(881458)4-31-80

89095699904
	сезонный 
октябрь
5 дней,
 1 смена


	40
(6,5-18 лет)


	Лагерь проводится на базе школы, сон не предусмотрен, условия для проведения досуга соответствуют
	2 023,00
	Лагерь располагается на базе городской школы, адрес сайта:

http://kemshkola2.ucoz.net/


15 февраля 2022 год                                                                                                                        № 79 
г. Кемь
О внесении изменений в постановление администрации Кемского муниципального района от 11 марта 2013 года № 217

Администрация Кемского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о комиссии администрации Кемского муниципального района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением администрации Кемского муниципального района от 11 марта 2013 года № 217 «О комиссии администрации Кемского муниципального района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов», следующие изменения:

1) пункт 7 дополнить абзацами следующего содержания:

«В случае невозможности принятия участия в работе Комиссия член Комиссии сообщает об этом секретарю Комиссии.

При наличии технической возможности член Комиссии по предварительному согласованию с председателем Комиссии может участвовать в заседании Комиссии путем использования систем видеоконференцсвязи.»;

2) дополнить пунктами 7.1-7.6 следующего содержания:

«7.1. Непосредственно в день проведения заседания Комиссии с использованием систем видеоконференцсвязи секретарь Комиссии, взаимодействуя с лицами, осуществляющими техническое обслуживание видеоконференцсвязи, проверяет работоспособность и исправность оборудования и технических средств видеоконференцсвязи:

не позднее, чем за 15 минут до начала заседания начинает процедуру подключения участников к системе видеоконференцсвязи (технический сеанс);

решает организационно-технические вопросы с участниками заседания;

проверяет качество видео- и звуковой связи видеоконференцсвязи и, в случае неудовлетворительного качества связи, принимает необходимые меры для устранения возникших неполадок;

осуществляет контроль за подключением участников заседания к видеоконференцсвязи, в случае отключения одного из участников, информирует об этом председательствующего на заседании;

осуществляет подключение участников к системе видеоконференцсвязи, которое завершается не позднее, чем за 5 минут до начала заседания;

при поступлении информации об отсутствии технической возможности для надлежащего функционирования оборудования видеоконференцсвязи незамедлительно информирует об этом председательствующего.

7.2. Во время проведения заседания Комиссии с использованием систем видеоконференцсвязи участники заседания должны исключить любые действия, мешающие проведению сеанса видеоконференцсвязи (передвижение, посторонние разговоры, открытие окон и дверей, использование мобильных устройств и любых видов телефонной связи), а также соблюдать все рекомендации и сохранять настройки оборудования, полученные во время проведения технического сеанса.

7.3. В случае возникновения технических неполадок на стороне одного из участников заседания во время проведения заседания в режиме ВКС (пропадание изображения, звука, самопроизвольное отключение от системы и прочее) данный участник заседания обязан незамедлительно сообщить о возникших неполадках секретарю Комиссии любым доступным способом.

7.4. Секретарь Комиссии незамедлительно ставит в известность лицо, ответственное за техническое обеспечение видеоконференцсвязи, с целью проведения мероприятий по восстановлению функционирования оборудования.

7.5. В случае отключения члена Комиссии от видеоконференцсвязи, в том числе по причине технических неполадок, заседание с использованием систем видеоконференцсвязи считается правомочным при сохранении кворума.

7.6. В случае невозможности устранения в течение 10 минут технических неполадок, повлекших отсутствие кворума, секретарь Комиссии информирует об этом председательствующего на заседании Комиссии, а заседание переносится на другое время.»;

3) в пункте 31 слова «кадровой службы» заменить словами «организационного отдела»;

4) дополнить пунктом 32 следующего содержания:

«32. Техническое сопровождение заседаний Комиссии с использованием систем видеоконференцсвязи осуществляется организационным отделом Администрации.».

2. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Исполняющий обязанности

главы администрации

Кемского муниципального района

Республики Карелия
                                                                                                          С.В. Долинина
17 февраля 2022 год                                                                                                                            № 82

г. Кемь

О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства 


В соответствии со статьей 39 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Правилами землепользования и застройки Кемского городского поселения, утвержденными решением Совета Кемского городского поселения от 26 апреля 2013 года № 38-2/216 «Об утверждении Генерального плана и Правил землепользования и застройки Кемского городского поселения», на основании заключения о результатах публичных слушаний от 11 февраля 2022 года, рекомендаций Комиссии по землепользованию и застройке администрации Кемского муниципального района по проекту решения о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства от 14 февраля 2022 года,

администрация Кемского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Предоставить Дьякову А.В. разрешение на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства:

адрес (описание местоположения): Российская Федерация, Республика Карелия, Кемский муниципальный район, г.Кемь, кадастровый номер земельного участка 10:02:0080203:451;

площадь: 29 кв.м;

территориальная зона П(РЗ) – Производственная зона в зоне регулирования градостроительной деятельности – «Сооружения для хранения транспортных средств».

2.
Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Исполняющий обязанности

главы администрации

Кемского муниципального района

Республики Карелия 






                
 С.В. Долинина

18 февраля 2022 года                                                                                                                      № 86 

г. Кемь
О внесении изменений в постановление администрации Кемского муниципального района от 9 июня 2021 года № 560

На основании решений Кемского городского суда Республики Карелия от 6 декабря 2021 года по делу № 2а-324/2021, от 27 декабря 2021 года по делу № 2а-355/2021, от 13 января 2022 года по делу № 2а-7/2022

администрация Кемского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. 
Внести в Реестр мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов на территории Кемского городского поселения, утвержденный постановлением администрации Кемского муниципального района от 9 июня 2021 года № 560, следующие изменения:

1) в строках 1-6, 10, 17-19, 45, 47, 54, 55, 57, 58, 61-77, 79, 81, 85-88, 96:

в столбце 17 «Наименование (для индивидуальных предпринимателей - фамилия, имя, отчество)» слова «ООО «ЦентрБриз»» заменить словами «собственник не определен»;

в столбце 18 «ОГРН» цифры «1171001012346» заменить знаком «- »;

в столбце 19 «Фактический адрес (для индивидуальных предпринимателей - адрес регистрации по месту жительства)» слова «г. Кемь, ул. Энергетиков, д. 22, кабинет 26» заменить знаком «- »;

2) в строках 15, 24, 28, 33-35, 41, 44, 51, 80, 83, 84, 156:

в столбце 17 «Наименование (для индивидуальных предпринимателей - фамилия, имя, отчество)» слова «ООО «УК – ЦКО»» заменить словами «собственник не определен»;

в столбце 18 «ОГРН» цифры «1141031000747» заменить знаком «- »;

в столбце 19 «Фактический адрес (для индивидуальных предпринимателей - адрес регистрации по месту жительства)» слова «г. Кемь, ул. Энергетиков, д. 22» заменить знаком «- »;

3) в строках 32, 37-39, 42, 43, 46, 48-50, 53:

в столбце 17 «Наименование (для индивидуальных предпринимателей - фамилия, имя, отчество)» слова «ООО «Наш город»» заменить словами «собственник не определен»;

в столбце 18 «ОГРН» цифры «1131031000088» заменить знаком «- »;

в столбце 19 «Фактический адрес (для индивидуальных предпринимателей - адрес регистрации по месту жительства)» слова «г. Кемь, ул. Энергетиков, д. 22» заменить знаком «- ».

2. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Исполняющий обязанности

главы администрации

Кемского муниципального района

Республики Карелия                                                                                                          С.В. Долинина
21 февраля 2022 года                                                                                                                      № 89

г. Кемь

Об утверждении муниципального задания 

МБУДО Кемского Дома творчества

Администрация Кемского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое муниципальное задание № 1 Муниципального учреждения дополнительного образования «Дом творчества» Кемского муниципального района на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов.

2. Руководителю МБУДО Кемского Дома творчества Разумейчик А.В. обеспечить размещение настоящего постановления на сайте bus.gov.ru и официальном сайте учреждения. 

3. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее постановление применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2022 года.
Исполняющий обязанности

главы администрации

Кемского муниципального района

Республики Карелия                                                                                                             С.В. Долинина
22 февраля 2022 года                                                                                                                        № 100

г.Кемь

Об утверждении Порядка предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг из бюджета Кемского городского поселения на частичное возмещение недополученных доходов, связанных с деятельностью бань и душевых по предоставлению общегигиенических услуг

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2020 года N 1492 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации», решением Совета Кемского городского поселения от 24 декабря 2021 года № 5-4/28 «О бюджете Кемского городского поселения на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов»

администрация Кемского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемый Порядок предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг из бюджета Кемского городского поселения на частичное возмещение недополученных доходов, связанных с деятельностью бань и душевых по предоставлению общегигиенических услуг.

2.Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.Признать утратившими силу постановление администрации Кемского муниципального района от 1 марта 2019 года № 215 «Об утверждении Порядка предоставления субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям - производителям товаров, работ, услуг из бюджета Кемского городского поселения на частичное возмещение недополученных доходов, связанных с деятельностью бань и душевых по предоставлению общегигиенических услуг».

4.Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Кемского муниципального района Ершова М.В.

5.Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.

Исполняющий обязанности 

главы администрации  
Кемского муниципального района                                                                                  С.В. Долинина

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Кемского муниципального района

                   от 22.02.2022 № 100

Порядок

предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг из бюджета Кемского городского поселения на частичное возмещение недополученных доходов, связанных с деятельностью бань и душевых по предоставлению общегигиенических услуг

1. Общие положения о предоставлении субсидий

1.1. Настоящий Порядок предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям - производителям товаров, работ, услуг (далее – получатели субсидии) из бюджета Кемского городского поселения                                   (далее - Порядок) устанавливает условия и порядок предоставления субсидии на частичное  возмещение недополученных доходов, связанных с деятельностью бань и душевых по предоставлению общегигиенических услуг (далее – субсидия), источником финансового обеспечения которой являются средства бюджета Кемского городского поселения.

1.2. Цели предоставления субсидии - субсидии предоставляются на безвозмездной и безвозвратной основе в целях частичного возмещения недополученных доходов в связи с оказанием общегигиенических услуг бань и душевых.

1.3. Администрация Кемского муниципального района (далее - Администрация) - орган местного самоуправления, до которого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации как получателя бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидий на соответствующий финансовый год (соответствующий финансовый год и плановый период) (далее - главный распорядитель как получатель бюджетных средств).

1.4. Категории юридических лиц, индивидуальных предпринимателей - производителей товаров, работ, услуг имеющих право на получение субсидии (далее - получатель субсидии): оказывающие общегигиенические услуги бань и душевых по тарифам, утвержденным Советом Кемского городского поселения.

2. Условия предоставления субсидий

2.1. Условия предоставления субсидий:

включение в соглашение о предоставлении субсидии и соглашения заключенные в целях исполнения обязательств по данным соглашениям, условия о согласии получателя субсидии и лиц, являющихся поставщиками (подрядчиками, исполнителями) по соглашениям, заключенным в целях исполнения обязательств по соглашениям о предоставлении субсидий (за исключением муниципальных унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ с участием публично-правовых образований в их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческих организаций с участием таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах), на осуществление главным распорядителем бюджетных средств, предоставившим субсидию, и органами муниципального финансового контроля проверок соблюдения получателем субсидии условий, целей и порядка ее предоставления;

представление документов в соответствии с пунктом 3.1 Порядка;

уведомление получателем субсидии Администрации о возникновении (обнаружении) до даты перечисления субсидии обстоятельств (документов), свидетельствующих об изменениях в обстоятельствах (документах), послуживших основанием для принятия решения о предоставлении субсидии, о таких обстоятельствах (документах) в трехдневный срок со дня их возникновения (обнаружения) путем направления заказного письма либо вручения нарочно;

включение в соглашение о предоставлении субсидии юридическим лицам условия о запрете приобретения за счет полученных средств (субсидии) иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологического импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций, определенных нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами, регулирующими предоставление субсидий указанным юридическим лицам.

2.2. Требования, которым должны соответствовать получатели субсидий на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение соглашения:

у получателей субсидии должна отсутствовать просроченная задолженность по возврату в бюджет бюджетной системы Российской Федерации, из которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом, субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иная просроченная задолженность перед бюджетом бюджетной системы Российской Федерации, из которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом;

получатели субсидии - юридические лица не должны находиться в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства, а получатели субсидий - индивидуальные предприниматели не должны прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;

получатели субсидии не должны являться иностранными юридическими лицами, а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

получатели субсидии не должны получать средства из бюджета Кемского городского поселения на основании иных нормативных правовых актов или муниципальных правовых актов на цели, указанные в пункте 1.2 Порядка.

3. Порядок предоставления субсидий

3.1. Юридические лица, индивидуальные предприниматели - производители товаров, работ, услуг, претендующие на получение субсидий, представляют в Администрацию следующие документы:

выписку из единого государственного реестра юридических лиц, выданную не позднее пяти рабочих дней до дня представления документов, указанных в настоящем пункте;

копию устава;

копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица;

копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;

муниципальный правовой акт об утверждении тарифов на общегигиенических услуг бань и душевых.

Юридические лица представляют в Администрацию заверенные копии документов (с представлением подлинников на обозрение) либо копии документов, удостоверенные нотариусом.

3.2. Администрация в течение пяти рабочих дней со дня получения документов, указанных в пункте 3.1 Порядка:

проводит их проверку;

определяет получателя субсидии и заключает с ним соглашение о предоставлении субсидии в соответствии с типовой формой, установленной Кемским муниципальным финансовым управлением, либо в случаях, предусмотренных пунктом 3.3 Порядка, направляет мотивированный отказ в предоставлении субсидии.

3.3. Основания для отказа в предоставлении субсидии (заключении соглашения о предоставлении субсидии):

а) несоответствие представленных документов требованиям, указанным в пункте 3.1 Порядка, и несоответствие содержащихся в них сведений целям и условиям предоставления субсидии, установленным Порядком, а также наличие в указанных документах недостоверных сведений;

б) недостаточность бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Совета Кемского городского поселения о бюджете Кемского городского поселения на соответствующий финансовый год, и лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке на цели, указанные в пункте 1.2 Порядка;

в) несоответствие представленных получателем субсидии документов требованиям, определенным разделом 2 Порядка, или непредставление (представление не в полном объеме) указанных документов;

г) несоответствие лиц, претендующих на получение субсидии, категориям и требованиям, определенным Порядком.

3.4. Субсидия предоставляется за счет средств бюджета Кемского городского поселения, предусмотренных Администрацией на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов, в соответствии:

с Расчетом (приложение к Порядку), представляемым ежемесячно до 15 числа месяца, следующего за расчетным. Расчет за декабрь текущего года формируется по оперативным показателям и представляется не позднее 20 декабря текущего года. Доходы и расходы, отраженные в расчете, должны быть подтверждены документально (копии договоров и первичных учетных документов (счетов-фактур, актов сдачи-приемки выполненных работ, товарных накладных, платежных ведомостей, документов, подтверждающих численность основного и привлеченного персонала, копий платежных поручений, реестров платежных поручений));

иными документами, указанными в соглашении о предоставлении субсидии.

3.5. Перечисление субсидии осуществляется на расчетный счет получателя субсидии, открытый в учреждениях Центрального банка Российской Федерации или кредитных организациях, в течение 10 рабочих дней с даты представления в Администрацию документов, указанных в п.3.4. Либо в случае предусмотренном п.3.3. Порядка направляется мотивированный отказ.

4. Требования об осуществлении контроля за соблюдением

условий, целей и порядка предоставления субсидии

и ответственности за их нарушение

4.1. Администрация и Кемское муниципальное финансовое управление осуществляют проверку соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий в установленном порядке.

4.2. При несоблюдении условий предоставления субсидия подлежит возврату в бюджет Кемского городского поселения в случае:

наличия недостоверных сведений в документах, представленных получателем субсидии в соответствии с пунктом 3.1 Порядка;

неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по соглашению о предоставлении субсидии;

нарушения условий предоставления субсидии;

нецелевого использования субсидии, в том числе выявленного по результатам последующих контрольных мероприятий;

обнаружения в течение текущего финансового года после перечисления субсидии документов, подтверждающих наличие процедуры реорганизации, ликвидации, банкротства получателя субсидии;

нарушения получателем субсидии условий, установленных при ее предоставлении, выявленного по фактам проверок, проведенных Администрацией и органами муниципального финансового контроля.

4.3. Возврат субсидии в бюджет Кемского городского поселения производится получателем субсидии на лицевой счет Администрации в течение пяти рабочих дней со дня получения письменного уведомления о возврате субсидии, направленного Администрацией получателю субсидии заказным письмом с уведомлением о вручении.

4.4. При отказе получателя субсидии от добровольного возврата субсидии в установленный срок полученные в качестве субсидии средства взыскиваются в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Приложение к Порядку

	
	Расчет суммы субсидии, подлежащей перечислению юридическому лицу (индивидуальному предпринимателю) на возмещение недополученных доходов, связанных с деятельностью бань и душевых по предоставлению общегигиенических услуг

__________________________ (наименование получателя субсидии), за ___________ 20__ года



	
	Количество 

посещений бани и душевых,

чел.
	Тариф на услугу, руб.
	Доходы от оказания населению услуг, руб.
	Затраты, произведенные для оказания населению услуг, руб.
	Недополученные доходы, связанные с оказанием услуг, руб.

	
	1  
	2
	3 (гр. 1 x гр. 2)
	4
	5 (гр. 3 - гр. 4)

	
	
	
	
	
	

	
	

	
	Руководитель  _______________________________________________  _____________ _________________________
                               (наименование получателя субсидии)                              (подпись)       (расшифровка подписи)

	
	Главный бухгалтер _______________________________________________  _____________ _________________________                                 (наименование получателя субсидии)                                                                    (подпись)       (расшифровка подписи)

	
	"__" __________ 20__ г. 
М.П.

	
	

	
	Отчет проверен:
Глава (исполняющий обязанности главы) 

администрации Кемского муниципального района 

_____________________ ____________________________________                                                            

(подпись) (расшифровка подписи)

	
	"__" __________ 20__ г.

М.П.


   Исполнитель __________________ 

25 февраля 2022 года                                                                                                                         № 105

г. Кемь

Об утверждении муниципального задания 

 МБДОУ Кемского детского сада №1 

Администрация Кемского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемое муниципальное задание Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад №1 «Елочка» Кемского муниципального района на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов.

2. Руководителю МБДОУ Кемского детского сада №1 Кругловой Э.И.обеспечить размещение настоящего постановления на сайте bus.gov.ru и официальном сайте учреждения.

3. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее постановление применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2022 года.

Исполняющий обязанности

главы администрации

Кемского муниципального района 

Республики Карелия      



                                           
С.В. Долинина
Издатель: Администрация Кемского муниципального района Республики Карелия

Адрес:186610, Республика Карелия, г. Кемь, пр. Пролетарский, 30

Телефон, е-mail: (81458) 70476, admikem@mail.ru
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