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О внесении изменения в решение Совета Кемского муниципального района от 31 марта 2016 года № 16-3/129
РЕШЕНИЕ

« 30 »  декабря 2016 года                                                                                                     № 24-3/190

О внесении изменения в решение Совета Кемского муниципального района от 31 марта 2016 года № 16-3/129

Совет Кемского муниципального района РЕШИЛ:

1. Внести изменение в Перечень мероприятий, источником финансового обеспечения которых является субсидия бюджету Кемского муниципального района на социально-экономическое развитие территорий, утвержденный решением Совета Кемского муниципального района от 31 марта 2016 года № 16-3/129, изложив столбец третий в следующей редакции:

	Сумма, руб.

	500 000,00

	1200 000,00



	1359 400,00



	1286 379,03

	654 220,97



	5000 000,00


2. Опубликовать настоящее решение в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 31 марта 2016 года.
Глава Кемского муниципального района,

Председатель Совета Кемского муниципального района 


                                      В. М. Беляков

Постановления администрации Кемского муниципального района

№ 882                       28.12.2016
      

Об утверждении административного регламента администрации Кемского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Утверждение схемы расположения земельного участка, находящегося в муниципальной собственности»

            В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, постановлением Правительства Республики Карелия от 15 февраля 2012 года № 50-П «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг»,

администрация Кемского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

            1. Утвердить прилагаемый административный регламент  администрации Кемского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Утверждение схемы расположения земельного участка, находящегося в муниципальной собственности».

            2. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене органов местного     самоуправления     Кемского    муниципального   района»   и     разместить   на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава администрации     

Кемского муниципального района                                                                                                        Ю.К. Разумейчик
Утверждено постановлением

администрации Кемского муниципального

                                                                                        района от 28 декабря 2016 года № 882    

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

администрации Кемского муниципального района по предоставлению  

 муниципальной услуги 

«Утверждение схемы расположения земельного участка, находящегося в муниципальной собственности»
Раздел I. Общие положения

Предмет регулирования административного регламента

1. Административный регламент администрации Кемского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Утверждение схемы расположения земельного участка, находящегося в муниципальной собственности» (далее - административный регламент), определяет сроки и последовательность административных процедур администрации Кемского муниципального района (далее - Администрация) при осуществлении полномочий по предоставлению муниципальной услуги «Утверждение схемы расположения земельного участка, находящегося в муниципальной собственности»  (далее – муниципальная услуга). 

Круг заявителей

2. Муниципальная услуга предоставляется физическим или юридическим лицам, а также их представителям (далее – заявители).

3. От имени физических лиц заявления о предоставлении муниципальной услуги  могут подавать: 

- законные представители (родители, усыновители, опекуны) несовершеннолетних в возрасте до 18 лет; 

- опекуны недееспособных граждан; 

- представители, действующие в силу полномочий, основанных на доверенности.

От имени юридических лиц заявления о предоставлении  муниципальной услуги могут подавать лица в соответствии с действующим законодательством и учредительными документами, действующие без доверенности, также представители в силу полномочий, основанных на доверенности. 

Требования к порядку информирования о порядке предоставления муниципальной услуги

4. Для получения информации по вопросам предоставления муниципальной услуги и процедурах предоставления муниципальной услуги (далее – информация) заявитель обращается в отдел архитектуры и градостроительства администрации Кемского муниципального района, местонахождение Администрации: проспект Пролетарский, д. 30,        г. Кемь, Республика Карелия, 186610.  

 Адрес сайта в Интернет: www.kemrk.ru

 Справочный телефон: (81458) 2-04-33

 Адрес электронной почты: kemzem@yandeх.ru
5. График работы отдела архитектуры и градостроительства Администрации:

Понедельник-четверг: с 9.00 до 13.00, с 14.00 до 17.15;

пятница: с 9.00 до 13.00, с 14.00 до 17.00.

График приёма заявителей:

Среда, пятница: с 14.00 до 17.00

6. Информация о местонахождении, графике работы и справочных телефонах Администрации, а также о порядке предоставления муниципальной услуги и перечне документов, необходимых для её получения, размещается:

- на официальном сайте (www.kemrk.ru);

- в региональной государственной информационной системе "Портал государственных и муниципальных услуг Республики Карелия (функций)" (далее - Портал).

Для получения информации по процедуре предоставления муниципальной услуги используются следующие формы консультирования:

- индивидуальное консультирование лично;

- индивидуальное консультирование по почте;

- индивидуальное консультирование по телефону;

- публичное письменное консультирование;

- публичное устное консультирование.

7. Индивидуальное консультирование лично.

Время ожидания заявителя при индивидуальном устном консультировании не может превышать 30 минут.

Индивидуальное устное консультирование каждого заявителя специалистом Администрации не может превышать 10 минут.

В случае, если для подготовки ответа требуется продолжительное время, специалист, осуществляющий индивидуальное устное консультирование, может предложить заявителю обратиться за необходимой информацией в письменном виде либо назначить другое удобное для заявителя время для устного консультирования.

8. Индивидуальное консультирование по почте (по электронной почте).

При индивидуальном консультировании по почте ответ на обращение заявителя направляется почтой в адрес заявителя в случае обращения в письменной форме либо по электронной почте на электронный адрес заявителя в случае обращения в форме электронного документа в срок, установленный законодательством Российской Федерации.

Датой получения обращения является дата регистрации входящего обращения.

9. Индивидуальное консультирование по телефону.

Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации о наименовании органа, в который позвонил гражданин, фамилии, имени, отчестве (последнее - при наличии) и должности специалиста, осуществляющего индивидуальное консультирование по телефону.

Время разговора не должно превышать 10 минут.

В том случае, если специалист, осуществляющий консультирование по телефону, не может ответить на вопрос по содержанию, связанному с предоставлением муниципальной услуги, он обязан проинформировать заявителя об организациях либо структурных подразделениях, которые располагают необходимыми сведениями.

10. Публичное письменное консультирование.

Публичное письменное консультирование осуществляется путём публикации информационных материалов на официальном сайте Администрации и на Портале.

11. Публичное устное консультирование.

Публичное устное консультирование осуществляется с привлечением средств массовой информации.

12. Специалист при ответе на обращения заявителей обязан:

- при устном обращении заявителя (по телефону или лично) дать ответ самостоятельно. Если специалист, к которому обратился заявитель, не может ответить на вопрос самостоятельно, то он может предложить заявителю обратиться письменно либо назначить другое удобное для него время консультации, либо сообщить телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию;

- корректно и внимательно относиться к заявителю. При ответе на телефонные звонки назвать фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), занимаемую должность. Во время разговора необходимо произносить слова четко, избегать параллельных разговоров с окружающими людьми и не прерывать разговор по причине поступления звонка на другой аппарат. В конце консультирования специалист, осуществляющий консультирование, должен кратко подвести итоги и перечислить меры, которые надо принять (кто именно, когда и что должен сделать);

- ответы на письменные обращения давать в простой, чёткой и понятной форме в письменном виде.

Ответ должен содержать:

ответы на поставленные вопросы;

должность, фамилию и инициалы лица, подписавшего ответ;

фамилию и инициалы исполнителя;

наименование структурного подразделения - исполнителя;

номер телефона исполнителя.

Специалисты не вправе осуществлять консультирование заявителя, выходящее за рамки информирования о стандартных процедурах и условиях предоставления муниципальной услуги и влияющее прямо или косвенно на индивидуальные решения заявителя.

13. На официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" размещаются следующие информационные материалы:

- полное наименование и полный почтовый адрес Администрации;

- справочные телефоны, по которым можно получить консультацию по порядку предоставления муниципальной услуги;

- адреса электронной почты Администрации, отдела архитектуры и градостроительства;

- текст настоящего административного регламента (с соответствующими ссылками на блок-схемы, отображающие алгоритм прохождения административных процедур) с приложениями.

14. На Портале размещается информация:

- полное наименование, полный почтовый адрес Администрации, график работы отдела архитектуры и градостроительства;

- справочные телефоны, по которым можно получить консультацию по порядку предоставления муниципальной услуги;

- адреса электронной почты;

- порядок получения информации заинтересованными лицами по вопросам предоставления муниципальной услуги, сведений о результате предоставления муниципальной услуги.

15.  Законодательством предусмотрена  возможность получения муниципальной услуги через многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг (далее МФЦ).

          Информирование граждан о порядке предоставления муниципальной услуги в МФЦ, о ходе выполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, а также по иным вопросам, связанным с предоставлением муниципальной услуги, а также консультирование граждан о порядке предоставления муниципальной услуги в МФЦ осуществляется в порядке, установленном настоящей главой, МВЦ, с которым Администрация заключила в соответствии с законодательством соглашения о взаимодействии.

         Информация об адресах и режиме работы МФЦ содержится на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.mfc38.ru.         

Раздел II. Стандарт предоставления муниципальной услуги

Наименование муниципальной услуги

16.  Под муниципальной услугой в настоящем административном регламенте понимается утверждение схемы расположения земельного участка, находящегося в муниципальной собственности (далее – схема расположения земельного участка).

Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу

17.  Муниципальная услуга предоставляется органом местного самоуправления – Администрацией Кемского муниципального района. Непосредственно предоставляет муниципальную услугу структурное подразделение – Отдел архитектуры и градостроительства администрации Кемского муниципального района. 

18. При предоставлении муниципальной услуги Администрация, МФЦ не вправе требовать от заявителей осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы и организации, за исключением получения услуг, включённых в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг.  

19.  При предоставлении муниципальной услуги администрация осуществляет межведомственное информационное взаимодействие с Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Карелия.

Описание результата предоставления муниципальной услуги

20. Результатом предоставления муниципальной услуги является:

1) правовой акт об утверждении схемы расположения земельного участка;

2) отказ в утверждении схемы расположения земельного участка.

Срок предоставления муниципальной услуги, срок выдачи (направления) документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги

21. Срок предоставления муниципальной услуги составляет:

1) принятие решения об утверждении схемы расположения земельного участка – в течении 1 месяца со дня регистрации в уполномоченном органе;

2) принятие решения об отказе в утверждении схемы расположения земельного участка – в течение 1 месяца со дня регистрации заявления в уполномоченном органе.

22. Срок выдачи (направления) документов, фиксирующих конечный результат предоставления муниципальной услуги:

1) правовой акт об утверждении схемы расположения земельного участка – не позднее 1 месяца с момента регистрации заявления, и в течение 3 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения;

2)  отказ в утверждении схемы расположения земельного участка – не позднее 1 месяца с момента регистрации заявления, и в течение 3 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.

23.  Предоставление муниципальной услуги приостанавливается в случае, если на момент поступления заявления об утверждении схемы расположения земельного участка на рассмотрении находится представленная ранее другим лицом схема расположения земельного участка и местоположение земельных участков, образование которых предусмотрено этими схемами, частично или полностью совпадает, до принятия решения об утверждении ранее направленной схемы расположения земельного участка либо до принятия решения об отказе в утверждении ранее направленной схемы расположения земельного участка.

24.  Сроки прохождения отдельных административных процедур, необходимых для предоставления муниципальной услуги, определены при описании соответствующих административных процедур в разделе III настоящего административного регламента.

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникающих в связи с предоставлением муниципальной услуги

25. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами: 

Конституция Российской Федерации от 12.12.1993; Первоначальный текст документа опубликован в издании "Собрание законодательства РФ", 04.08.2014, № 31, ст. 4398;

Земельный кодекс Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ; Первоначальный текст документа опубликован в издании "Собрание законодательства РФ", 29.10.2001, № 44, ст. 4147;

Градостроительный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 № 190-ФЗ, ст. 39; Первоначальный текст документа опубликован в издании "Собрание законодательства РФ", 03.01.2005, № 1 (часть 1), ст. 16;

Федеральный закон от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации» (Собрание законодательства РФ, 2001, № 44, ст. 4148);

Федеральный закон от 29.12.2004 № 191-ФЗ «О введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации» (Российская газета, 2004, № 290);

Федеральный Закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ("Собрание законодательства РФ", 06.10.2003, № 40, ст. 3822);

Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ (ред. от 21.07.2014) «О персональных данных» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2015), («Российская газета», № 165, 29.07.2006);

Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (Собрание Законодательства  Российской Феде рации, 2010, № 31, ст. 4179);

Федеральный закон от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; ("Собрание законодательства РФ", 11.04.2011, № 15, ст. 2036);

Постановление Правительства РФ от 08.09.2010 № 697 (ред. от 05.12.2014) «О единой системе межведомственного электронного взаимодействия»; («Собрание законодательства РФ», 20.09.2010, № 38, ст.4823); 

Постановление Правительства РФ от 07.07.2011 № 533 «О порядке оформления и представления заявлений и иных документов, необходимых для предоставления государственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных документов»; («Собрание законодательства РФ», 18.07.2011, № 29, ст.4479);

приказ Минэкономразвития России от 14.01.2015 N 7 "Об утверждении порядка и способов подачи заявлений об утверждении схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории, заявления о проведении аукциона по продаже земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, или аукциона на право заключения договора аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, заявления о предварительном согласовании предоставления земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, заявления о предоставлении земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, и заявления о перераспределении земель и (или) земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, и земельных участков, находящихся в частной собственности, в форме электронных документов с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также требований к их формату" (Зарегистрировано в Минюсте России 26.02.2015 N 36232);

приказ Минэкономразвития России от 27.11.2014 N 762 (ред. от 13.10.2016) "Об утверждении требований к подготовке схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории и формату схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории при подготовке схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории в форме электронного документа, формы схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории, подготовка которой осуществляется в форме документа на бумажном носителе" (Зарегистрировано в Минюсте России 16.02.2015 N 36018);

Правила землепользования и застройки Кемского городского поселения, утвержденные решением Совета  Кемского городского поселения от 26.04.2013 № 38-2/216; (официальный сайт администрации Кемского муниципального района admikem@mail.ru);

Правила землепользования и застройки Рабочеостровского сельского поселения, утвержденные решением Совета  Рабочеостровского сельского поселения от 03.04.2013       № 31-2/135, (официальный сайт администрации Рабочеостровского сельского поселения popov-ostrov.ru);

Правила землепользования и застройки Кривопорожского сельского поселения, утвержденные решением Совета  Кривопорожского сельского поселения от 15.08.2013         № 2-22-117, (официальный сайт администрации Кривопорожского сельского поселения http://kripos.ru);

Правила землепользования и застройки Куземского сельского поселения, утвержденные решением Совета  Куземского сельского поселения от 17.12.2013 № 3-3/18, (официальный сайт администрации Куземского сельского поселения http://kysema.ru);

настоящий административный регламент.

Исчерпывающий перечень документов, необходимых

в соответствии с нормативными правовыми актами

для предоставления муниципальной услуги и услуг, которые

являются необходимыми и обязательными для предоставления

муниципальной услуги, подлежащих представлению

заявителем, способы их получения, в том числе

в электронной форме, порядок их представления

26. Для получения муниципальной услуги заявитель представляет следующие документы:

1) заявление об утверждении схемы расположения земельного участка по форме согласно приложению 1 к настоящему административному регламенту,
2) схема расположения земельного участка;

3) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность заявителя – для физических лиц;

4) документы, подтверждающие полномочия лица, подписавшего заявление – для юридических лиц;

5) копию документа, удостоверяющего права (полномочия) представителя физического или юридического лица, если с заявлением обращается представитель заявителя (заявителей).

27.  Требования к документам, представляемым заявителем:

1)    документы должны иметь печати (при ее наличии), подписи уполномоченных должностных лиц, выдавших данные документы или удостоверивших подлинность копий документов (в случае получения документа в форме электронного документа он должен быть подписан электронной подписью,

2)  тексты документов должны быть написаны разборчиво,

3)  документы не должны иметь приписок, зачеркнутых слов и не оговоренных в них исправлений,

4)  документы не должны быть исполнены карандашом,

5)  документы не должны иметь повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание.

Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги и услуг, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и  иных органов, участвующих в предоставлении муниципальных услуг, и которые заявитель вправе предоставить

28. К документам, необходимым в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органа местного самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении государственных или муниципальных услуг, и которые заявитель вправе представить, относятся: 

1) кадастровый паспорт земельного участка;

2) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц, выданная не ранее чем за три месяца до дня подачи заявления;

3) правоустанавливающие и (или) правоудостоверяющие документы на земельный участок;

4) сообщение заявителя (заявителей), содержащее перечень всех зданий, строений, расположенных на испрашиваемом земельном участке, с указанием их кадастровых (условных, инвентарных) номеров и адресных ориентиров;

5) выписка из ЕГРП о правах на здание, сооружение, находящиеся на земельном участке, или уведомление об отсутствии в ЕГРП запрашиваемых сведений о зарегистрированных правах на указанные здания, сооружения;

6) выписка из ЕГРП о правах на земельный участок или уведомление об отсутствии в ЕГРП запрашиваемых сведений о зарегистрированных правах на земельный участок.

29. Документы, указанные в пункте 28 настоящего административного регламента, могут быть представлены заявителем по собственной инициативе. Непредставление заявителем указанных документов не является основанием для отказа заявителю в предоставлении муниципальной  услуги.

Указание на запрет требовать от заявителя

30. Администрация, МФЦ не вправе требовать от заявителя:

1) представление документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление, которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

2) представление документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами находятся                               в распоряжении государственных органов, предоставляющих государственную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления и (или) подведомственных государственным органам и органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении муниципальных услуг, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг». 

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

31. Отказ в приеме документов при предоставлении муниципальной услуги законодательством не предусмотрен.

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги

32. В случае, если на момент поступления заявления об утверждении схемы расположения земельного участка на рассмотрении находится представленная ранее другим лицом схема расположения земельного участка и местоположение земельных участков, образование которых предусмотрено этими схемами, частично или полностью совпадает, принимается решение о приостановлении рассмотрения поданного позднее заявления об утверждении схемы расположения земельного участка.

  Администрация, в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения о приостановлении предоставления муниципальной услуги, направляет такое решение заявителю, в отношении которого принято такое решение, почтовым отправлением либо по обращению заявителя – вручает его лично.

 Рассмотрение поданного заявления об утверждении схемы расположения земельного участка приостанавливается до принятия решения об утверждении ранее направленной схемы расположения земельного участка либо до принятия решения об отказе в утверждении ранее направленной схемы расположения земельного участка.

 33. Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги:

1) несоответствие схемы расположения земельного участка ее форме, формату или требованиям к ее подготовке, которые установлены в соответствии с пунктом 12 статьи 11.10 Земельного кодекса Российской Федерации (далее – ЗК РФ);

2) полное или частичное совпадение местоположения земельного участка, образование которого предусмотрено схемой его расположения, с местоположением земельного участка, образуемого в соответствии с ранее принятым решением об утверждении схемы расположения земельного участка, срок действия которого не истек;

3) полное или частичное совпадение местоположения земельного участка, образование которого предусмотрено схемой его расположения, с местоположением земельного участка, границы которого установлены в соответствии с требованиями Федерального закона от 24.07.2007 № 221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимости»

4) схема расположения земельного участка разработана с нарушением предусмотренных статьей 11.9 ЗК РФ требований к образуемым земельным участкам:

  а) несоответствие предельным (максимальным и минимальным) размерам земельных

участков, в отношении которых в соответствии с законодательством о градостроительной деятельности устанавливаются градостроительные регламенты;

              б) границы земельного участка пересекают границы муниципальных образований и (или) границы населенных пунктов;

              в) образование земельного участка приводит к невозможности разрешенного использования расположенных на таком земельном участке объектов недвижимости;

              г)  сохраняемые в отношении образуемых (при разделе или выделении) земельных участков обременения (ограничения) не позволяют использовать указанные земельные участки в соответствии с разрешенным использованием;

              д) границы образованного земельного участка пересекают границы территориальных зон, лесничеств, лесопарков, за исключением земельного участка, образуемого для проведения работ по геологическому изучению недр, разработки месторождений полезных ископаемых, размещения линейных объектов, гидротехнических сооружений, а также водохранилищ, иных искусственных водных объектов;

            5)  расположение земельного участка, образование которого предусмотрено схемой расположения земельного участка, в границах территории, для которой утвержден проект межевания территории;

            6)  в отношении земельного участка не установлено разрешенное использование или разрешенное использование земельного участка не соответствует целям использования земельного участка, указанным в заявлении об утверждении схемы расположения земельного участка;

            7)  земельный участок не отнесен к определенной категории земель;

            8)  на земельном участке расположены здание, сооружение, объект незавершенного строительства, принадлежащие гражданам или юридическим лицам, за исключением случаев размещения сооружения (в том числе сооружения, строительство которого не завершено) на земельном участке на условиях сервитута или объекта, который предусмотрен пунктом 3 статьи 39.36 ЗК РФ и размещение которого не препятствует использованию такого земельного участка в соответствии с его разрешенным использованием;

            9)  на земельном участке расположены здание, сооружение, объект незавершенного строительства, находящиеся в государственной или муниципальной собственности, и продажа или предоставление в аренду указанных здания, сооружения, объекта незавершенного строительства является предметом другого аукциона либо указанные здание, сооружение, объект незавершенного строительства не продаются или не передаются в аренду на этом аукционе одновременно с земельным участком;

            10)  земельный участок расположен в границах застроенной территории, в отношении которой заключен договор о ее развитии, или территории, в отношении которой заключен договор о ее комплексном освоении;

            11) земельный участок в соответствии с утвержденными документами территориального планирования и (или) документацией по планировке территории предназначен для размещения объектов федерального значения, объектов регионального значения или объектов местного значения;

            12)   в отношении земельного участка принято решение о предварительном согласовании его предоставления;

            13)  в отношении земельного участка поступило заявление о предварительном согласовании его предоставления или заявление о предоставлении земельного участка, за исключением случаев, если принято решение об отказе в предварительном согласовании предоставления такого земельного участка или решение об отказе в его предоставлении;

            14) земельный участок является земельным участком общего пользования или расположен в границах земель общего пользования, территории общего пользования;

            15) земельный участок изъят для государственных или муниципальных нужд, за исключением земельных участков, изъятых для государственных или муниципальных нужд в связи с признанием многоквартирного дома, который расположен на таком земельном участке, аварийным и подлежащим сносу или реконструкции;

            16) отсутствие запрашиваемых документов в государственных органах, органах местного самоуправления и подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организациях;

            34. Неполучение (несвоевременное получение) документов, запрошенных в соответствии с пунктом 28 настоящего административного регламента, не может являться основанием для отказа в утверждении схемы земельного участка.

Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении муниципальной услуги

35. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении муниципальной услуги, отсутствуют.


Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление муниципальной услуги

36. Муниципальная услуга предоставляется заявителям бесплатно. Оплата государственной пошлины или иной платы при предоставлении муниципальной услуги не установлена.

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги

37. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги не должен превышать 15 минут.

Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги и услуги, в том числе в электронной форме

38. Регистрацию заявления и документов о предоставлении муниципальной услуги, в том числе в электронной форме, осуществляет должностное лицо, ответственное за регистрацию входящей корреспонденции.

39. Поступившее в Администрацию заявление подлежит обязательной регистрации в течение 3 дней с момента его поступления. 

Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к месту ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления муниципальной услуги

40. Места предоставления муниципальной услуги должны отвечать следующим требованиям:

        Вход в Администрацию оборудуется пандусом, позволяющим обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая инвалидов - колясочников.

        Помещения для работы с заинтересованными лицами оборудуются соответствующими информационными стендами, вывесками, указателями.

Визуальная, текстовая и мультимедийная информация о порядке предоставления муниципальной услуги размещается на информационном стенде, а также на Портале и официальном сайте Администрации.

Оформление визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления муниципальной услуги должно соответствовать оптимальному зрительному и слуховому восприятию этой информации гражданами.

Рабочие места специалистов, предоставляющих муниципальную услугу, оборудуются компьютерами и оргтехникой, позволяющими своевременно и в полном объёме получать справочную информацию по вопросам предоставления услуги и организовать предоставление муниципальной услуги в полном объёме.

Места ожидания должны соответствовать комфортным условиям для заинтересованных лиц и оптимальным условиям работы специалистов, в том числе необходимо наличие доступных мест общего пользования (туалет, гардероб).

Места ожидания в очереди на консультацию или получение результатов муниципальной услуги должны быть оборудованы стульями, кресельными секциями или скамьями.

Места для заполнения документов оборудуются стульями, столами (стойками) и обеспечиваются бумагой и канцелярскими принадлежностями в количестве, достаточном для оформления документов заинтересованными лицами.

В помещениях для специалистов, предоставляющих муниципальную услугу, и местах ожидания и приёма заинтересованных лиц необходимо наличие средств пожаротушения и системы оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.

Показатели доступности и качества муниципальной услуги, в том числе количество взаимодействий заявителя с должностными лицами при предоставлении муниципальной услуги и их продолжительность, возможность получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги, в том числе с использованием 
информационно-коммуникационных технологий

41.  Показатели доступности муниципальной услуги является возможность:

1) получать муниципальную услугу своевременно и в соответствии со стандартом предоставления муниципальной услуги;

2) получать полную, актуальную и достоверную информацию о порядке предоставления муниципальной услуги, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационных технологий;

3) получать информацию о результате предоставления муниципальной услуги;

4) обращаться в досудебном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации с жалобой на принятое по его заявлению решение или на действия (бездействие) специалистов Администрации.

42. Основные требования к качеству предоставления муниципальной услуги:
1) своевременность предоставления муниципальной услуги;

2) достоверность и полнота информирования заявителя о ходе рассмотрения его обращения;

3) удобство и доступность получения заявителем информации о порядке предоставления муниципальной услуги.

43. Показателями качества предоставления муниципальной услуги являются срок рассмотрения заявления, отсутствие или наличие жалоб на действия (бездействие) специалистов.

44. При предоставлении муниципальной услуги:

1) при направлении запроса почтовым отправлением или в электронной форме непосредственного взаимодействия заявителя со специалистом, осуществляющим предоставление муниципальной услуги, как правило, не требуется;

2) при личном обращении, при подаче заявления и при получении результата предоставления муниципальной услуги заявитель осуществляет взаимодействие со специалистом, ответственным за предоставление муниципальной услуги. В том случае продолжительность взаимодействия заявителя со специалистом, ответственным за предоставление муниципальной услуги, составляет не более 10 минут.

Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме. 

45.  Организация предоставления муниципальной услуги осуществляется по принципу «одного окна» на базе МФЦ при личном обращении заявителя. При предоставлении муниципальной услуги универсальными специалистами МФЦ исполняются следующие административные процедуры:

1) прием заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, подлежащих представлению заявителем;

2) обработка заявления и представленных документов;

3) выдача результата оказания муниципальной услуги или решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

46.  Предоставление муниципальной услуги в электронной форме.

       Все предусмотренные настоящим  административным регламентом документы, необходимые для получения муниципальной услуги, могут быть поданы заявителем в форме электронных документов в порядке, установленном Федеральным законом от 27.07.2010                             № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг». 

      Для получения муниципальной услуги в электронной форме заявитель направляет соответствующее заявление в электронной форме путем заполнения формы заявления, размещенной на сайте Администрации в сети Интернет (далее - заявление в электронной форме), также можно направить заявление в электронной форме с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал предоставления государственных и муниципальных услуг (функций)».

       Рассмотрение заявления, полученного в электронной форме, осуществляется в том же порядке, что и рассмотрение заявлений, полученных лично от заявителей.

       В заявлении, направленном в электронной форме, указывается один из следующих способов получения результата муниципальной услуги:

а) в виде бумажного документа, который заявитель получает непосредственно при личном обращении;

б) в виде бумажного документа по почте;

в) в виде электронного образа документа, который направляется заявителю посредством электронной почты, в этом случае  документ  на бумажном носителе дополнительно направляется  по почте   заказным письмом с уведомлением.

Раздел III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах

47. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

а) прием и регистрация заявления и документов, подлежащих представлению заявителем;

б) формирование и направление межведомственных запросов в органы, участвующие в предоставлении муниципальной услуги;

в) утверждение схемы расположения земельного участка;

г) направление (выдача) заявителю решения об утверждении схемы расположения земельного участка или решения об отказе в ее утверждении.

48 . Блок-схема предоставления муниципальной услуги приводится в Приложении 2  к настоящему административному регламенту.

Прием и регистрация заявления и документов

49. Основанием для начала административной процедуры является поступление заявления с приложением документов одним из следующих способов:

а) в администрацию:

посредством личного обращения заявителя или его представителя,

посредством почтового отправления;

в электронной форме;

б) в МФЦ посредством личного обращения заявителя или его представителя.

50. В день поступления заявление регистрируется должностным лицом, ответственным за регистрацию входящей корреспонденции, в день его поступления (получения через организации почтовой связи, с помощью средств электронной связи) в журнале регистрации обращений за предоставлением муниципальной услуги или в соответствующей информационной системе электронного управления документами.

 51. Максимальное время приема заявления и прилагаемых к нему документов при личном обращении заявителя не превышает 10 минут.

 52. В случае поступления заявления и прилагаемых к нему документов (при наличии) в электронной форме должностное лицо Администрации или МФЦ, ответственное за прием и регистрацию документов, осуществляет следующую последовательность действий:

1) просматривает электронные образы заявления и прилагаемых к нему документов;

2) осуществляет контроль полученных электронных образов заявления и прилагаемых к нему документов на предмет целостности;

3) фиксирует дату получения заявления и прилагаемых к нему документов;

4) направляет заявителю через личный кабинет уведомление о получении заявления и прилагаемых к нему документов (при наличии) с указанием на необходимость представить для сверки подлинников документов (копии, заверенные в установленном порядке), указанных в пункте 26 настоящего административного регламента, а также на право заявителя представить по собственной инициативе документы, указанные в пункте                             28 настоящего административного регламента в срок, не превышающий 2 рабочих дней                       с даты получения ходатайства и прилагаемых к нему документов (при наличии) в электронной форме.

53. Результатом исполнения административной процедуры по приему заявления о принятии решения об утверждении схемы расположения земельного участка является передача заявления и прилагаемых к нему документов должностному лицу, ответственному за предоставление муниципальной услуги.

Формирование и направление межведомственных запросов в органы, участвующие в предоставлении муниципальной услуги

54. Основанием для начала административной процедуры является непредставление заявителем документов, предусмотренных пунктом 26 настоящего административного регламента.

55.  Должностным лицом, ответственным за предоставление муниципальной услуги, формируются и направляются межведомственные запросы: 

а) в Управление Федеральной налоговой службы - в целях получения выписки из Единого государственного реестра юридических лиц, в случае, если заявителем выступает юридическое лицо;

б) в Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии – в целях получения кадастрового паспорта.

56.  Межведомственные запросы направляются в письменной форме на бумажном носителе или в форме электронного документа.

            57. Направление межведомственного запроса и представление документов                                и информации, перечисленных в пункте 28 настоящего административного регламента, допускаются только в целях, связанных с предоставлением муниципальной услуги.

            58.  Документы и сведения, полученные с использованием межведомственного информационного взаимодействия, применяются в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги.

            59.   Должностное лицо, ответственное за предоставление муниципальной услуги, приобщает ответы на межведомственные запросы                                                к соответствующему запросу.

            60.  Результатом административной процедуры является получение в рамках межведомственного взаимодействия информации (документов), необходимой для предоставления муниципальной услуги заявителю.

            61.  Способом фиксации результата административной процедуры является фиксация факта поступления документов и сведений, полученных в рамках межведомственного взаимодействия, необходимых для предоставления муниципальной услуги, в журнале регистрации поступления ответов в рамках межведомственного взаимодействия.

Утверждение схемы расположения земельного участка

62. Основанием для начала административной процедуры является получение должностным лицом документов, предусмотренных пунктами 26 и 28 настоящего административного регламента.

        Должностное лицо, ответственное за утверждение схемы расположения земельного участка, в течение  одного месяца с момента регистрации заявления осуществляет:

проверку наличия или отсутствия оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, предусмотренных пунктом 33 настоящего административного регламента;

подготовку проекта решения об утверждении схемы расположения земельного участка и обеспечивает его согласование и подписание в установленном порядке;

подготовку решения об отказе в утверждении схемы расположения земельного участка – в случае наличия оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, предусмотренных пунктом 33 настоящего административного регламента. 

63. Результатом исполнения административной процедуры является принятие решения об утверждении схемы расположения земельного участка либо принятие решение об отказе в утверждении схемы расположения земельного участка.

64.  В случае обращения заявителя через МФЦ решение об утверждении схемы расположения земельного участка либо об отказе в утверждении схемы расположения земельного участка выдается через МФЦ.

Направление (выдача) заявителю копии решения об утверждении схемы расположения земельного участка или решения об отказе в ее утверждении

65. Основанием для начала административной процедуры является принятие решения об утверждении схемы расположения земельного участка или отказа в схеме расположения земельного участка. 

66. Должностное лицо, ответственное за направление (выдачу) заявителю результата муниципальной услуги, в течение трех рабочих дней со дня принятия решения об утверждение схемы расположения земельного участка либо решения об отказе в утверждение схемы расположения земельного участка направляет заявителю такое решение, почтовым отправлением либо по обращению заявителя – вручает его лично.

67. Результатом исполнения административной процедуры является направление заявителю решения об утверждении схемы расположения земельного участка либо решения об отказе в утверждении схемы расположения земельного участка.

       Срок действия решения об утверждении схемы расположения земельного участка составляет 2 года.

Раздел IV. Формы контроля за исполнением административного регламента

Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятие ими решений

68. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определённых административными процедурами по предоставлению муниципальной услуги, и принятием решений ответственными должностными лицами осуществляется непрерывно начальником Отдела или заместителем главы Администрации, курирующим вопросы предоставления муниципальной услуги.

69. Предметом контроля является соблюдение порядка рассмотрения обращений заявителей, оценка полноты рассмотрения обращений, объективность и тщательность проверки сведений, обоснованность и законность предлагаемых для принятия решений по таким обращениям.

70. Текущий контроль осуществляется непрерывно.

Порядок и периодичность осуществления

плановых и внеплановых проверок полноты и качества

предоставления муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги

71. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на действия (бездействие) должностных лиц.

72. Решение об осуществлении плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги принимается заместителем главы Администрации, курирующим вопросы предоставления муниципальной услуги.

     Плановые проверки проводятся на основании годовых планов работы, внеплановые проверки проводятся при выявлении нарушений по предоставлению муниципальной услуги или по конкретному обращению заявителя или заинтересованного лица.

73. Плановые и внеплановые проверки полноты и качества предоставления муниципальной услуги осуществляются заместителем главы Администрации, курирующим вопросы предоставления муниципальной услуги.

74. Проверки проводятся с целью выявления и устранения нарушений прав заявителей и привлечения виновных лиц к ответственности. Результаты проверок отражаются отдельной справкой или актом.

Ответственность должностных лиц

за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими

в ходе предоставления муниципальной услуги

75. По результатам проведённых проверок в случае выявления нарушений прав заявителей виновные должностные лица привлекаются к ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

76. Персональная ответственность должностных лиц за несоблюдение порядка осуществления административных процедур в ходе предоставления муниципальной услуги закрепляется в их должностных инструкциях.

Требования к порядку и формам контроля

за предоставлением муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан,

их объединений и организаций

77. Граждане, их объединения и организации в случае выявления фактов нарушения порядка предоставления муниципальной услуги или ненадлежащего исполнения настоящего административного регламента вправе обратиться с жалобой в Администрацию.

Раздел V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего государственную услугу, органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц, государственных или муниципальных служащих

Информация для заявителя о его праве на досудебное

(внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений,

принятых (осуществляемых) в ходе предоставления

муниципальной услуги

78. Заявитель вправе обжаловать в судебном или досудебном порядке действия (бездействие) и решения, принятые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги.

Предмет жалобы

79. Предметом жалобы обжалования могут являться действия (бездействие) и решения, принятые (осуществляемые) должностными лицами в ходе предоставления муниципальной услуги на основании настоящего административного регламента, в том числе в следующих случаях:

1) нарушения срока регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушения срока предоставления муниципальной услуги;

3) требования у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Карелия, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4) отказа в приёме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Карелия, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказа в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Карелия, муниципальными правовыми актами;

6) затребования с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Карелия, муниципальными правовыми актами;

7) отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

Основания для начала процедуры досудебного

(внесудебного) обжалования

80. Основанием для начала досудебного (внесудебного) обжалования является поступление жалобы  заявителя. Жалоба подаётся в Администрацию в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме. Жалобы  рассматриваются непосредственно главой Администрации, в случае его отсутствия – лицом его замещающим.

81. Жалоба  может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официального сайта Администрации, Портала, МФЦ, а также может быть принята при личном приёме заявителя.

82. Жалоба  должна содержать:

1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего, муниципальную услугу, либо муниципального служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления

рассмотрения жалобы  и случаев, в которых

ответ на жалобу  не даётся

83. Ответ на жалобу не даётся в следующих случаях:

    отсутствия сведений о лице, обратившемся с жалобой (фамилии физического лица, наименования юридического лица);

    отсутствия почтового адреса и адреса электронной почты, по которому должен быть направлен ответ.

Жалоба, в которой обжалуется судебное решение, возвращается заявителю с разъяснением порядка обжалования данного судебного решения.

84. Основания для приостановления рассмотрения жалобы отсутствуют.

Право заявителя на получение информации и документов,

необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы 

85. Заявители имеют право обратиться в Администрацию с запросом для получения информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.

Сроки рассмотрения жалобы 

86. Жалоба  подлежит рассмотрению в течение пятнадцати рабочих дней со дня её регистрации, а в случае обжалования отказа в приёме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня её регистрации.

Результат рассмотрения жалобы

87. По результатам рассмотрения жалобы  Администрация принимает одно из следующих решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Карелия, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.

Не позднее дня, следующего за днём принятия решения, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделённое полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

	
	Приложение 1 

к административному регламенту администрации Кемского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Утверждение схемы расположения земельного участка, находящегося в муниципальной собственности»





                                                            (наименование уполномоченного органа)

адрес: __________________________________________

от ______________________________________________

(наименование или Ф.И.О. заявителя)

адрес: _________________________________________,

телефон: _______________, факс: ________________,

адрес электронной почты: ________________________

Заявление

об утверждении схемы расположения земельного участка

В соответствии со ст. 11.10 Земельного кодекса Российской Федерации прошу утвердить схему расположения земельного участка на кадастровом плане территории __________________:

площадь земельного участка - ________________________________________;

адрес земельного участка (или: при отсутствии адреса земельного участка иное описание местоположения земельного участка) - _______________________;

кадастровый номер земельного участка (или: кадастровые номера земельных участков, из которых в соответствии со схемой расположения земельного участка предусмотрено образование земельного участка) - _______________________;

территориальная зона, в границах которой образуется земельный участок (или: вид разрешенного использования образуемого земельного участка)_____________________________________________;

категория земель - ______________________________;

цель использования земельного участка - ______________________________.

Приложения:

1. 

2.

«___» ________ ____ г.


              ___________________

                      (подпись)


	
	Приложение 2 

к административному регламенту администрации Кемского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Утверждение схемы расположения земельного участка, находящегося в муниципальной собственности»




БЛОК – СХЕМА 

       предоставления муниципальной услуги  

	Прием и регистрация заявления



	Направление межведомственных запросов в соответствующие органы. Рассмотрение заявления



	Наличие оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги


	Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги отсутствуют


	Подготовка и выдача заявителю муниципального правового акта об утверждении схемы расположения земельного участка, находящегося в муниципальной собственности




	Выдача заявителю мотивированного отказа в предоставлении муниципальной услуги


№ 894                       29.12.2016
      

О предоставлении разрешения  на условно разрешенный вид использования земельного участка

В соответствии со статьей 39 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Правилами землепользования и застройки Кемского городского поселения, утвержденными решением Совета Кемского городского поселения от 26 апреля 2013 года № 38 – 2/216 «Об утверждении Генерального плана и Правил землепользования и застройки Кемского городского поселения», на основании заключения о результатах публичных слушаний от 26 декабря 2016 года, рекомендаций Комиссии по землепользованию и застройке администрации Кемского муниципального района от 26 декабря 2016 года,

администрация Кемского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Предоставить религиозной организации «Кемский Благовещенский мужской монастырь во имя Новомучеников и Исповедников Российских Петрозаводской и Карельской Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат)» разрешение на условно разрешенный вид использования земельного участка:

адрес (описание местоположения): Республика Карелия, Кемский район, г. Кемь, ул. Подужемская, кадастровый квартал 10:02:08 06 14 Кемского кадастрового района;

площадь: 453 кв.м;

территориальная зона Ж-1 – Жилая зона малоэтажной застройки индивидуальными жилыми домами – «Культовые здания и сооружения с ограничением времени работы».

2. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава администрации

Кемского муниципального района                                                                                                              Ю.К. Разумейчик

№ 956                       30.12.2016
      

Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в отрасли образования Кемского муниципального района на 2016-2018 годы»

В целях реализации на территории Кемского муниципального района подпункта «е» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», на основании Дополнительного Соглашения от 22 ноября 2016 года № 9414/11/01-18/МО-и к Соглашению от 5 августа 2014 года № 5913/11/01-18/МО-и «Об обеспечении в 2014-2018 годах Администрацией Кемского муниципального района достижения целевых показателей оптимизации  сети муниципальных образовательных организаций, определенных муниципальным планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»»,

администрация Кемского муниципального района постановляет:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в отрасли образования Кемского муниципального района на 2016-2018 годы» (далее - План).

2. Кемскому муниципальному финансовому управлению (О.В. Цацко) при подготовке проекта бюджета Кемского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период учитывать мероприятия, предусмотренные Планом.

3. Признать утратившим силу постановление администрации Кемского муниципального района от 27 октября 2015 года № 789 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в отрасли образования Кемского муниципального района на 2015-2018 годы»

4. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Ильину С.И.

Исполняющий обязанности

главы администрации  

Кемского муниципального района



                                                          С.И. Ильина

Утвержден

постановлением администрации Кемского муниципального района           

от 30 декабря 2016 года  № 956

П Л А Н

мероприятий («дорожная карта»)

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в отрасли образования 

Кемского муниципального района на 2016 – 2018 годы»

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.

1. Основные направления.

1). Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья включает в себя:

- создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях по следующим направлениям: использование ресурсов существующих образовательных организаций, реализующих основную программу дошкольного образования, капитальный ремонт зданий дошкольных образовательных организаций, создание семейных дошкольных групп;

- обеспечение содержания вновь создаваемых мест в образовательных организациях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования и укомплектование этих организаций кадрами, учебно-методическим оборудованием;

- перевод услуги по приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования в электронный вид (Электронный детский сад).

2). Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

- внедрение в рамках своей компетенции федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

- кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

- внедрение в рамках своей компетенции независимой системы оценки качества дошкольного образования.

3). Введение эффективного контракта в дошкольном образовании  (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях  на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р) включает в себя:

- совершенствование нормативной правовой базы, регулирующей систему оплаты труда в дошкольных образовательных организациях;

- внедрение в рамках своей компетенции системы нормирования труда в образовательных организациях дошкольного образования;

- внедрение механизмов эффективного контракта с работниками организаций дошкольного образования;

- внедрение систем аттестации педагогических работников дошкольного образования, учитывающих результаты оценки эффективности профессиональной деятельности;

- заключение трудовых договоров с руководителями организаций дошкольного образования на основе типовой формы, утверждаемой Правительством Российской Федерации. Установление взаимосвязи между уровнем заработной платы руководителей организаций дошкольного образования и эффективностью их деятельности, определяемой в том числе качеством предоставляемых организацией муниципальных услуг. Установление в качестве одного из критериев оценки деятельности руководителя при назначении ему стимулирующих выплат соотношения средней заработной платы работников возглавляемой им организации, получаемой за осуществление возложенных на них должностных обязанностей за счет всех источников, и средней заработной платы в Республике Карелия с учетом достижения средних для отдельных категорий работников показателей;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на уменьшение очередности детей в  дошкольных образовательных организациях в возрасте от 2 до 3 лет, ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 2 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 

- обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

- введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности;

- введение оценки деятельности педагогических работников на основе показателей эффективности их деятельности;

- достижение целевых соотношений заработных плат педагогов, в том числе за счет совершенствования нормативного подушевого финансирования в образовательных организациях дошкольного образования, внедрения систем нормирования труда, оптимизации штатных расписаний;

- развитие финансовой самостоятельности образовательных организаций.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования Кемского муниципального района

	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей в возрасте 1 - 7 года
	тыс. человек
	1,230
	1,235
	1,230
	1,220
	1,190
	1,180

	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	74
	76
	78
	78
	80
	81

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций
	тыс. человек
	0,899
	0,936
	0,935
	0,935
	0,935
	0,935

	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования
	процентов
	0
	30
	60
	100
	100
	100

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных  организациях
	тыс. человек
	0,020
	0,030
	0
	0
	0
	0

	Количество мест, созданных в ходе мероприятий по обеспечению к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования
	тыс. человек
	0,020
	0,030
	0
	0
	0
	0

	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Численность работников дошкольных образовательных организаций, всего 

муниципальные организации; 

негосударственные организации
	тыс. человек

	0,262

0,172

0,090
	0,263

0,173

0,085
	0,260

0,175

0,085
	0,259

0,174

0,085
	0,257

0,173

0,084
	0,255

0,172

0,083

	в том числе педагогические работники

муниципальные организации 

негосударственные организации
	
	0,093

0,061

0,032
	0,096

0,065

0,031
	0,095

0,064

0,031
	0,099

0,068

0,031
	0,098

0,067

0,031
	0,098

0,067

0,031

	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая категория*
	процентов
	11,2
	11,8
	12,5
	13,0
	13,5
	13,8

	Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных образовательных организаций*
	процентов
	62,35
	59,12
	58,86
	58,60
	58,33
	58

	Численность воспитанников в расчете на 1 педагогического работника дошкольных образовательных организаций*
	
	10.61
	11
	10,8
	10,5
	10,5
	10,6


* учитываются работники только муниципальных образовательных организаций

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами 

перехода к эффективному контракту

	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки
	Показатели

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей
в дошкольные образовательные организации

	1


	Разработка и утверждение муниципальной целевой Программы  «Развитие системы образования в Кемском муниципальном районе на 2017– 2019 годы» с целью:
1) обеспечения устойчивого развития системы дошкольного образования в Кемском муниципальном районе;

2) повышения качества дошкольного образования;

3) предоставления равных стартовых возможностей детям из разных слоев населения  на получение полноценного дошкольного образования;

4) организации и координации методической, диагностической и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей на дому.
	администрация Кемского муниципального района (далее – АКМР); Муниципальное казенное учреждение «Управление образования» Кемского муниципального района (далее – МКУ Кемское УО)

Муниципальное казенное учреждение дополнительного профессионального образования «Организационно методический центр» Кемского муниципального района (далее -  МКУ ДПО Кемский ОМЦ), организации дошкольного образования
	 2017  
	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе

	2
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования: 

1) формирование нормативно-правовой базы, регламентирующей создание дополнительных мест в сети образовательных организаций дошкольного образования;

2) создание семейных дошкольных групп;

3) создание консультационного пункта для родителей (лиц их замещающих) детей, не посещающих дошкольные образовательные организации.
	 АКМР, МКУ Кемское УО, МКУ ДПО Кемский ОМЦ, организации дошкольного образования
	 2016 - 2018 

 2017-    2018 

 2017-  2018 


	отношение численности детей 0 - 3 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 0 - 3 лет, 



	3
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения:

1) обновление муниципальной нормативно - правовой базы на основании обновленных регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий для развития разных форм дошкольного образования;

2) организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов.
	АКМР, МКУ Кемское УО МКУ ДПО Кемский ОМЦ с участием руководителей  организаций дошкольного образования 
	 2016 - 2018 


	

	4
	Создание условий для развития дошкольного образования: 

1) формирование методики расчета норматива на реализацию услуги по уходу и присмотру;

2) разработка нормативных правовых актов органов местного самоуправления, закрепляющих нормативные затраты на создание условий для реализации образовательного процесса (расходы муниципальных бюджетов, не отнесенные к полномочиям Республики Карелия, и нормативные затраты на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, на возмещение затрат на уплату земельного налога и налога на имущество)
	АКМР, МКУ Кемское УО, организации дошкольного образования

	 2016 - 2017 


	удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих организации дошкольного образования, предоставляющих услуги дошкольного образования в общей численности детей, посещающих образовательные организации дошкольного образования

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	5
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:

1) внедрение с 2017 года профессиональных стандартов педагогических работников;
2) утверждение должностных инструкций педагога дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников; 

3) утверждение плана мероприятий по  повышению квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольного образования и руководителей,  в том числе  с учетом карты профессиональных компетенций и квалификаций педагогических работников дошкольного образования


	АКМР, МКУ Кемское УО, МКУ ДПО Кемский ОМЦ, с участием руководителей организаций дошкольного образования
	 2016- 2018 

 2016-2017 


	доля педагогических работников дошкольного образования прошедших переподготовку и повышение квалификации, в том числе и по персонифицированной модели повышения квалификации

	6
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации.


	АКМР, МКУ Кемское УО, МКУ ДПО Кемский ОМЦ, с участием руководителей организаций дошкольного образования
	 2016-2018 
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Республики Карелия

	7
	Внедрение независимой системы оценки качества дошкольного образования:

1) разработка порядка формирования муниципального задания для образовательных организаций дошкольного образования,  включая показатели качества предоставляемых услуг;

2) проведение мониторингов в области дошкольного образования, направленных на выявление факторов, влияющих на качество, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования;
3) мониторинг информационной открытости организаций дошкольного образования;

4) публичная презентация результатов публичной оценки качества муниципальных образовательных организаций дошкольного образования
	АКМР, МКУ Кемское УО, МКУ ДПО Кемский ОМЦ с участием руководителей
организаций дошкольного образования
	 2016-2018 


	удельный вес образовательных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников в которых оценка деятельности осуществляется на основании показателей эффективности деятельности не менее чем в 80 процентах образовательных организаций дошкольного образования

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	8
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования:

1) формирование положения об оплате труда педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций;

2) внедрение систем нормирования труда в образовательных организациях дошкольного образования;

3) утверждение требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций, направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели эффективного контракта);

4) внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании
	АКМР, МКУ Кемское УО, МКУ ДПО Кемский ОМЦ с участием руководителей
организаций дошкольного образования
	 2017-2018 


	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Республики Карелия

	9
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования:

1)  создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей образовательных организаций дошкольного  образования по их стимулированию направленного на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией  и эффективностью деятельности руководителя;

2) внесение изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции муниципальных образовательных организаций дошкольного образования;

3) проведение работы по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329
	АКМР, МКУ Кемское УО
	 2016 

 2016

 2016-2018  
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Республики Карелия

	10
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:

1) организация мероприятий обеспечивающих взаимодействие со СМИ по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия), проведение совещаний (семинаров) с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожных карт», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников;
2) мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования.
	АКМР, МКУ Кемское УО
	 2016-2018 

 2017 -2018 
	

	Повышение эффективности использования бюджетных расходов дошкольном образовании

	11
	1) совершенствование норматива на реализацию услуги по уходу и присмотру в образовательных организациях дошкольного образования;
2) внедрение систем нормирования труда, направленных на создание условий, необходимых для внедрения рациональных организационных и трудовых процессов, улучшения организации труда и повышения эффективности и качества реализации образовательных программ;

3) оптимизации штатных расписаний;

4) мониторинг эффективного использования субсидий на выполнение муниципальных заданий дошкольными образовательными организациями
	АКМР, МКУ Кемское УО, МКУ ДПО Кемский ОМЦ, образовательные организации
	 2016-2018 
	достижение целевых соотношений заработных плат педагогов.


Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	Показатели
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1
	Отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 -7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 -7 лет, обучающихся в школе
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет  предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2
	Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	%
	27
	34
	32
	31
	31
	31
	всем детям в возрасте 
от 3 до 7 лет   предоставлена возможность получения дошкольного образования

	3
	Удельный вес численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	%
	25


	25
	27
	29
	30
	32
	увеличение доли молодых педагогов (со стажем работы до 5 лет) в общем числе педагогов

	4
	Отношение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей численности детей в возрасте от 0 до 3 лет
	%
	26
	27
	28
	30
	32
	35
	увеличение охвата воспитанников младшего возраста дошкольным образованием 

	5
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	%
	95
	96
	97
	98
	98
	98
	Не менее 98% педагогических работников будут иметь профильное педагогическое образование.

	6
	Доля педагогических работников и руководящих работников дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную подготовку, в общей численности педагогических  и руководящих работников дошкольных образовательных организаций
	%
	20
	50
	100
	100
	100
	100


	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализовываться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	7
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	%
	-
	0
	30
	60
	100
	100
	во всех организациях дошкольного образования будут реализоваться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям ФГОС

	8
	Удельный вес образовательных организаций дошкольного образования, в которых оценка деятельности, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования
	%
	-
	0
	28
	50
	80
	100
	Во всех образовательных организациях дошкольного образовании внедрена система оценки их деятельности 

	9
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Республики Карелия1
	%
	100


	111,8
	116,3
	126,4
	126,4
	126,4
	средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в Республике Карелия, повысится качество кадрового состава дошкольного образования;

во всех организациях дошкольного образования будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками и с руководителями образовательных организаций

	10
	Удовлетворенность населения доступностью реализации программ дошкольного образования
	%
	68
	70
	72
	74
	76
	78
	положительная динамика удовлетворенности

	11
	Удовлетворенность населения качеством программ дошкольного образования
	%
	77
	78
	79
	80
	81
	82
	положительная динамика удовлетворенности


1от средней заработной  платы Республики Карелия, дифференцированной  в зависимости от применяемых  размеров районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

 II.  Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения  обучающимися новых образовательных результатов включает в себя:

1) внедрение федеральных государственных образовательных стандартов; 

2) введение мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся;

3) план мероприятий по  подготовке и переподготовке современных педагогических кадров;

4) совершенствование муниципального комплекса мер, направленного на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях;

5) внедрение профессиональных стандартов педагогических работников общего образования;

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

1) развитие независимой системы оценки качества работы общеобразовательных организаций;

2) мероприятия по оптимизации сети  общеобразовательных организаций;
3) разработку и реализацию муниципальной программы развития образования;

4) разработку и реализацию муниципальных программ поддержки общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях;

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

1) внедрение систем нормирования труда работников общеобразовательных организаций;

2) заключение трудовых договоров с руководителями общеобразовательных организаций на основе типовой формы, утверждаемой Правительством Российской Федерации;

3) внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций в части установления взаимосвязи между  показателями качества предоставляемых услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя общеобразовательной организации;

4) установление в качестве одного из критериев оценки эффективности деятельности руководителя  - соотношение средней заработной платы работников возглавляемой им организации, получаемой за осуществление возложенных на них должностных обязанностей за счет всех источников и средней заработной платы в Республике Карелия;

5) информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

1) обеспечение обучения обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам; 

2) повышение качества подготовки обучающихся.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

1) введение оценки деятельности общеобразовательных организаций на основе независимой системы оценки,в том числе и с учетом показателей в  эффективности их деятельности;

2) к 2018 году пройдут аттестацию и повышение квалификации или переподготовку все руководители и педагогические работники общеобразовательных организаций, в том числе с учетом внедрения требований профессионального стандарта  педагогических работников общего образования;

3) сокращение отставания от среднереспубликанского уровня образовательных результатов выпускников общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в общеобразовательных организациях.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования Кемского муниципального района

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 

год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	тыс. человек


	2,047
	2,037
	2,035
	2,030
	2,030
	2,030
	2,030

	Численность обучающихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	тыс. человек


	2,098
	2,014
	2,017
	2,016
	2,018
	2,018
	2,018

	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников общеобразовательных организаций
	процентов
	46,84
	46,84
	46,63
	46,3
	45,8
	45,07
	44,89

	Численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника
	человек


	10,39
	9,97
	10,15
	10,29
	10,5
	10,6
	10,6

	Доля педагогических работников образовательных организаций общего образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	процентов
	14,9
	16,9
	20,0
	25
	30
	35
	40

	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом 
	процентов
	22
	41
	59
	69
	79
	87
	89

	Удельный вес численности обучающихся на старшей ступени среднего (полного) общего образования, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности
	процентов
	35
	35
	35
	50
	65
	70
	75


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки
	Показатели

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:

создание условий для обучения учащихся по  ФГОС (закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов).
	АКМР, МКУ Кемское УО, МКУ ДПО Кемский ОМ с участием руководителей и учителей общеобразовательных организаций 

	2016-2018 годы


	удельный вес численности обучающихся общеобразовательных организаций, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам


	2
	Реализация  муниципального комплекса мер, направленного на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях:

1) совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях, в том числе в условиях внедрения предпрофильного и профильного обучения;

2)  проведение мониторинговых исследований по уровням допрофессиональной компетенции обучающихся.


	АКМР, МКУ Кемское УО, МКУ ДПО Кемский ОМЦ с участием руководителей общеобразовательных организаций

	2016 - 2018 годы


	удельный вес численности обучающихся на старшей ступени среднего общего образования, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности

	3
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала:

1) дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда учреждения не более 45 процентов 

2) оптимизация численности отдельных категорий педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	АКМР, МКУ Кемское УО, МКУ ДПО Кемский ОМЦ с участием руководителей общеобразовательных организаций

	2016 - 2018 годы


	отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате в Республике Карелия

	4
	Мероприятия по  подготовке и переподготовке современных педагогических кадров:

1) внедрение профессиональных стандартов педагогических работников общего образования;

2) введение карты компетенций и квалификаций педагогических работников общего образования на основе профессиональных стандартов педагогических работников общего образования;

3) подготовка и переподготовка современных педагогических кадров, в том числе и на основе карты компетенций и квалификаций педагогических работников общего образования на основе профессиональных стандартов педагогических работников общего образования.
	 МКУ Кемское УО, МКУ ДПО Кемский ОМЦ с участием руководителей общеобразовательных организаций

	2016-2018 годы

2016 -2018 годы


	Удельный вес педагогических работников,  прошедших переподготовку и повышение квалификации к общему числу педагогических работников

	Обеспечение доступности качественного образования

	5
	1) Разработка и утверждение положений и регламентов функционирования муниципальной системы оценки качества общего образования:

утверждение показателей эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников.
	АКМР, МКУ Кемское УО, МКУ ДПО Кемский ОМЦ  с участием руководителей общеобразовательных организаций
	2016 год


	число общеобразовательных организаций,  в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности  

	6
	Реализация муниципальной программ оптимизации сети общеобразовательных организаций и образовательных программ общего образования:

1) внедрение современных моделей организации общего образования:

- закрытие 10-ых, 11-ых классов в Подужемской СОШ в 2017 году с предоставлением образовательной услуги в МБОУ Кемской СОШ № 3;

- к 2018 году перепрофилизация Вечерней (сменной) средней общеобразовательной школы;

2) развитие сетевых форм организации образовательных программ.
	АКМР, МКУ Кемское УО, МКУ ДПО Кемский ОМЦ  с участием руководителей общеобразовательных организаций
	2016-2018

 годы


	число реорганизованных образовательных организаций (по уровням образования);

число реорганизованных образовательных программ (по уровням образования)

	7
	Поддержка  общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях:

1) принятие нормативных актов, обеспечивающих учет особенностей контингента и территории функционирования  общеобразовательных организаций  в их финансовом обеспечении, оплате труда педагогов, формировании муниципального задания, оценке качества образования; 

2) переподготовка и повышение квалификации руководителей и педагогов  общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях.
	АКМР, МКУ Кемское УО, МКУ ДПО Кемский ОМЦ  с участием руководителей и педагогических работников общеобразовательных организаций
	2016 -2018 годы

2017 год

2016-2018 
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах  общеобразовательных организаций  с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах  общеобразовательных организаций  с худшими результатами единого государственного экзамена

	8
	Формирование независимой системы оценки качества работы общеобразовательных организаций:

1) мониторинг информационной открытости общеобразовательных организаций;

2) внедрение независимой системы оценки качества работы общеобразовательных организаций;

3) публичная презентация результатов публичной оценки качества общеобразовательных организаций 
	АКМР, МКУ Кемское УО, МКУ ДПО Кемский ОМЦ  с участием руководителей общеобразовательных организаций
	2016- 2018 годы
	доля общеобразовательных организаций, внедривших модели оценки качества подготовки и социализации личности

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	9
	Внедрение  моделей эффективного контракта в общеобразовательных организациях с учетом республиканских рекомендаций:

1) дифференциации размера средней заработной платы педагогических работников с учетом квалификации, качества и результативности их деятельности и других характеристик;

2) внедрение системы нормирования труда в общеобразовательных организациях;

3) реализация моделей эффективного контракта в общеобразовательных организациях в штатном режиме;


	АКМР, МКУ Кемское УО, МКУ ДПО Кемский ОМЦ 
	2016 – 2018 годы


	отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций  к средней заработной плате в Республике Карелия,

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	10
	Аттестация педагогических работников общеобразовательных организаций с последующим их переводом на эффективный контракт
	МКУ Кемское УО, МКУ ДПО Кемский ОМЦ ОМЦ с участием руководителей общеобразовательных организаций
	2016-2018 годы
	отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате в Республике Карелия

доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая категория

	11
	Разработка и принятие муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя общеобразовательной организации:

 проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных общеобразовательных организаций  в соответствии с типовой формой договора.
	АКМР, МКУ Кемское УО, МКУ ДПО Кемский ОМЦ 
	2016-2018 годы


	отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций  к средней заработной плате в Республике Карелия;

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	12
	Информационное сопровождение районных мероприятий по введению эффективного контракта:

1) организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия;

2) организация сбора и обработки данных для проведения мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг  и удовлетворенности населения качеством общего образования.
	АКМР, МКУ Кемское УО, МКУ ДПО Кемский ОМЦ
	2016-2018 годы


	

	Мероприятия по повышению эффективности бюджетных расходов в общем образовании

	13
	Оптимизации сети общеобразовательных организаций и образовательных программ общего образования на основе мониторинга и анализа неэффективных расходов в общем образовании:

1) проведение анализа неэффективных расходов в общеобразовательных организациях на  основе мониторинга целевых показателей состояния сети и нормативного подушевого финансирования;

2) реструктуризация сети общеобразовательных организаций и оптимизации образовательных программ общего образования, направленных на повышение эффективности использования бюджетных средств;

3)  реализация мероприятий муниципальной «дорожной карты», направленных на повышение эффективности использования бюджетных средств в общеобразовательных организациях, в том числе и на повышение заработной платы педагогическим работникам:
	
	
	отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате  в Республике Карелия



	
	 - закрытие 10-ых, 11-ых классов Подужемской СОШ к 2017-2018 учебном году с предоставлением образовательной услуги в МБОУ Кемской СОШ № 3;

- к 2018 году перепрофилизация Вечерней (сменной) средней общеобразовательной школы;
	АКМР, МКУ Кемское УО, МКУ ДПО Кемский ОМЦ ОМЦ с участием руководителей общеобразовательных организаций
	2017-2018 годы
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена
	единиц
	1,6
	1,59
	1,56
	1,53
	1,51
	1,5
	улучшатся результаты выпускников общеобразовательных организаций, в первую очередь тех, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	2
	Соотношение результатов ЕГЭ по русскому языку и математике в 10% общеобразовательных организаций с лучшими и в 10% общеобразовательных организаций с худшими результатами (измеряется через отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена)
	единиц
	1,8
	1,75
	1,65
	1,6
	1,55
	1,5
	улучшатся результаты выпускников общеобразовательных организаций, в первую очередь тех, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	3
	Средний балл ЕГЭ в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена
	баллов
	40
	42
	42
	43
	44
	46
	

	4
	Удельный вес общеобразовательных организаций, в которых оценка деятельности, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности
	процентов
	-
	5
	100
	100
	100
	100
	во всех общеобразовательных организациях будет внедрена система оценки их деятельности 

	5
	Отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций  к средней заработной плате в Республике Карелия1
	процентов
	100
	100
	133,8
	127,3
	124,9
	124,9
	средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций  составит не менее 100 процентов средней заработной платы по экономике Республики Карелия

	6
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	процентов
	9
	10
	12
	15
	17
	20
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 20 процентов общей численности учителей 


1от средней заработной  платы Республики Карелия, дифференцированной  в зависимости от применяемых  размеров районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях

III. Изменения в дополнительном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования включает в себя:

1) разработку и реализацию  муниципального плана развития дополнительного образования;

2) совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования;

3) использование республиканской и муниципальных сетевых моделей организации дополнительного образования;

4) создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования;

5) оптимизацию дополнительных общеобразовательных программ;

6)  внедрение системы оценки качества дополнительного   образования;

7) развитие независимой системы оценки качества работы организаций  дополнительного образования;

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

1) формирование системы нормирования труда в образовательных организациях дополнительного образования;  

2) внедрение механизмов оценивания деятельности образовательных организаций дополнительного образования, их руководителей, педагогических работников на основании показателей эффективности деятельности;

3)  аттестацию педагогических работников организаций дополнительного образования с последующим их переводом на эффективный контракт;

4) введение эффективного контракта в трудовые отношения с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

5) введение эффективного контракта в трудовые отношения с руководителями организаций дополнительного  образования   в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

6) внедрение прозрачного механизма оплаты труда руководителей организаций дополнительного образования, установление в качестве одного из критериев оценки деятельности руководителя при назначении ему стимулирующих выплат соотношения средней заработной платы работников возглавляемой им организации, получаемой за осуществление возложенных на них должностных обязанностей за счет всех источников, и средней заработной платы в Республике Карелия с учетом достижения средних для отдельных категорий работников показателей;  

7) информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 75 процентов детей и молодежи от 5 до 18 лет будут охвачены дополнительными общеразвивающими программами, в том числе 50 процентов из них за счет бюджетных средств.

Не менее 70 процентов детей и молодежи будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленных на просвещение и воспитание.

Не менее 36 руководителей и педагогических работников организаций дополнительного образования   пройдут повышение квалификации или переподготовку.

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования  

	характеристика
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи от  5 до 18 лет (не включая 18 лет)
	тыс. человек
	2,538
	2,455
	2,487
	2,487
	2,410
	2,410
	2,410

	Численность педагогических работников организаций  дополнительного образования – всего

в том числе:
	тыс. человек
	0,036


	0,036


	0,035
	0,031


	0,030


	0,030
	0,030

	1) численность педагогических работников в МБУ ДО Кемской ДШИ
	тыс. человек
	0,017
	0,017
	0,017
	0,015
	0,015
	0,015
	0,010

	2) численность педагогических работников в организациях  дополнительного образования, подведомственных  Управлению образования:

в том числе:
	тыс. человек
	0,019
	0,019
	0,018
	0,016
	0,016
	0,016
	0,016

	а) численность педагогических работников в  МБУДО Кемской ДЮСШ
	тыс. человек
	0,007
	0,007
	0,006
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05

	б) численность педагогических работников в МБУДО Кемском Доме творчества
	тыс. человек
	0,012
	0,012
	0,012
	0,011
	0,011
	0,011
	0,011

	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	70,5
	70,42
	72,28
	80,2
	82,3
	93,3
	93,3




4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки
	Показатели

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1
	Разработка и реализация муниципального плана развития дополнительного образования, предусматривающего мероприятия по:

1) оптимизации сети образовательных организаций и дополнительных общеразвивающих программ:

- сокращение совместителей в организациях дополнительного образования;

- увеличение доли платных образовательных услуг;

2) формированию муниципального заказа на услуги дополнительного образования и финансовому обеспечению его реализации; 

3) формированию эффективной сети организаций дополнительного образования, обеспечению сетевого взаимодействия;

4) интеграции ресурсов общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования различной ведомственной принадлежности, негосударственного сектора; 

5) обновлению содержания программ и технологий дополнительного образования;

6) развитию инфраструктуры, в том числе исследовательской и конструкторской деятельности; 

7) информированию потребителей услуг, обеспечению прозрачности деятельности организаций, совершенствованию системы организации летнего образовательного отдыха детей;

8) организация мониторинга и предоставление информации  в Министерство образования Республики Карелия  о реализации плана  развития дополнительного образования.
	АКМР, МКУ Кемское УО, МКУ ДПО Кемский ОМЦ
Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры и спорта» Кемского муниципального района (далее – МКУ Кемское УКиС)
	2017-2018 
	охват детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными общеразвивающими программами, 

удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	2
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования:

1) приведение условий организации дополнительного образования в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия федеральных и республиканских нормативных актов);

2) формирование муниципальных заказов на дополнительные общеразвивающие программы.
	АКМР, МКУ Кемское УО, МКУ ДПО Кемский ОМЦ, МКУ Кемское УКиС
	2017 -2018 


	охват детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными общеразвивающими программами

	3
	Разработка муниципальных и использование современных (в том числе сетевых) региональных моделей организации дополнительного образования, в том числе проведение мероприятий по принятию соответствующих нормативных актов, повышению квалификации руководителей и педагогов организации дополнительного образования:

1) разработка и применение сетевых дополнительных общеразвивающих программ муниципального ресурсного центра дополнительного образования;

2) применение моделей социокультурных образовательных комплексов, обеспечивающих расширение спектра дополнительных общеразвивающих программ;
	АКМР, МКУ Кемское УО, МКУ ДПО Кемский ОМЦ, МКУ Кемское УКиС, с участием руководителей организаций
	2017 -2018
	охват детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными общеразвивающими программами

	4
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования:

апробация и внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора и механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования, в том числе принятие необходимых нормативных актов в соответствии с компетенцией  органов местного самоуправления.


	АКМР, МКУ Кемское УО, МКУ ДПО Кемский ОМЦ, МКУ Кемское УКиС, с участием руководителей организаций


	2017 –2018


	число муниципальных образовательных организаций, использующих при реализации дополнительных общеобразовательных программ  ресурсы негосударственного сектора

	5
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования:

разработка и внедрение показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников.
	АКМР, МКУ Кемское УО, МКУ ДПО Кемский ОМЦ, МКУ Кемское УКиС с участием руководителей организаций
	2017-2018 
	число организаций дополнительного образования, в которых оценка их деятельности, и деятельности руководи​телей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности 

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	6
	Создание системы выявления молодых талантов:

1) разработка муниципальной программы «Одаренные дети» на 2017-2018 годы;

2) участие в открытых сетевых образовательных проектах, направленных на поиск и выявление  молодых талантов;

3) использование форм очно-заочного (дистанционного) обучения и сопровождения детей и молодежи с высокой мотивацией к познанию и творчеству
	АКМР, МКУ Кемское УО, МКУ ДПО Кемский ОМЦ, МКУ Кемское УКиС, с участием руководителей образовательных организаций дополни​тельного образования 
	2017-2018 
	удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования 

	7
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании:

1) разработка, апробация и внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании;

2) проведение аттестации педагогических работников дополнительного образования с последующим переводом их на эффективный контракт;

3) осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала;

4) планирование дополнительных расходов местного бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников организаций дополнительного образования;

5) оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений;

6) дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда учреждения не более 40 процентов;

7)поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования;

8)формирование системы нормирования труда в образовательных организациях дополнительного образования.
	АКМР, МКУ Кемское УО, МКУ Кемское УКиС с участием руководителей образовательных организаций дополни​тельного образования 
	2017-2018 годы


	отношение среднемесячной заработной платы педагогов  организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителей в Республике Карелия;

доля педагогических работников организаций  дополнительного образования, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая категория

	8
	Внедрение прозрачного механизма оплаты труда руководителей организаций дополнительного образования:

разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

заключение эффективных контрактов с руководителями организаций дополнительного образования.
	АКМР, МКУ Кемское УО, МКУ ДПО Кемский ОМЦ, МКУ Кемское УКиС с участием руководителей образовательных организаций дополни​тельного образования  
	2016  
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов организаций дополнительного образования   к среднемесячной заработной плате  учителей в Республике Карелия

	9
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования:

разработка плана повышения квалификации и переподготовки руководителей, администраций и педагогических работников организаций дополнительного образования  и его выполнение.


	АКМР, МКУ Кемское УО, МКУ ДПО Кемский ОМЦ,МКУ Кемское УКиС с участием руководителей организаций дополни​тельного образования  
	2017- 2018 


	удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет в муниципальных образова​тельных организациях дополнительного образования; 

охват детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными общеоразвивающими программами;

удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	10
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании, в том числе:

  организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия.
	АКМР, МКУ Кемское УО, МКУ ДПО Кемский ОМЦ,МКУ КемскоеУКиС
	2016 - 2018 годы
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 
	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Охват детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными общеоразвивающими программами   (удельный вес численности детей и молодежи, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до18 лет) (не включая 18 лет)
	процентов
	65,7


	68
	70
	72
	73
	75


	не менее 75 процентов детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	процентов
	35
	38
	40
	42
	44
	46
	увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.
	Удельный вес числа образовательных организаций дополнительного образования, в которых оценка деятельности организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дополнительного образования
	процентов
	0
	100


	100
	100
	100
	100
	во всех муниципальных организациях дополнительного образования оценка деятельности организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности

	4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителей в Республике Карелия 


	процентов
	70


	80
	97,6
	106,9
	120,1
	126,5
	во всех организациях дополнительного образования будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками и руководителями образовательных организаций;

средняя заработная плата педагогов организаций дополни​тельного образования составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате  учителей в Республике Карелия

	5.
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет образовательных организаций дополнительного образования в общей их численности
	процентов
	10
	12
	14
	16
	18
	20
	обновление кадрового состава, повышение качества профессиональной деятельности

	6.
	Доля педагогических работников   организаций дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	процентов
	15,7
	20


	25


	31
	31
	31
	обновление кадрового состава, повышение качества профессиональной деятельности


	IV. Финансовое обеспечение мероприятий «дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 
эффективности образования и науки в отрасли образования 

Кемского муниципального района на 2016 – 2018 годы», млн. рублей



	Наименование мероприятий


	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год  ***)
	2017 

год
	2018

Год

	
	Консолидированный бюджет района **)
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет района **)
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет района **)
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Потребность
	Потребность
	Потребность

	1. Дошкольное образование

	1.Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования
	
	0
	 0
	2,470
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	х
	Х

	2.Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения *)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	Х

	4.Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.Организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
	0
	0
	0
	0
	0
	4,652
	0
	0
	5
	5
	5
	5

	5.Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	0,04
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,150
	0,15
	0,15
	0,15

	6. Внедрение системы оценки качества дошкольного образования *)
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	Х

	7.Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования
	5,860
	0
	2,465
	0
	0
	9,57
	0
	0
	13,51
	16,94
	20,59
	24,57

	8.Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования *)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,03
	0,03
	0,03
	0,03

	ВСЕГО
	10,052
	0
	2,465
	2,47
	0
	14,22
	0
	0
	18.7
	22,13
	25,77
	29,76

	2. Общее образование

	1.Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов
	4
	0
	0
	0
	0
	1,305
	0
	0
	2
	2,2
	2,4
	2,6

	2. Разработка и реализация муниципальной программы развития общего образования на основе проекта модернизации общего образования;
	8,8
	0
	1,2
	0
	0
	3
	0
	0
	4
	5
	6
	7

	3. Разработка и реализация программа подготовки и переподготовки педагогических кадров
	0,8
	0
	0
	0,25
	0
	0,8
	0
	0
	0,85
	0,9
	0,95
	1

	4.Поддержка общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.Внедрениее моделей эффективного контракта в общем образовании  *)
	16,666
	0
	11,291
	0
	0
	39,14
	0
	0
	51,77
	65,13
	79,04
	93,36

	6.Принятие муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя  общеобразовательной организации *)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.Информационное сопровождение  мероприятий по введению эффективного контракта 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ВСЕГО
	30,266
	0
	12,49
	0,25
	0
	44,335
	0
	0
	58,71
	73,643
	89
	105,71

	3. Дополнительное образование

	1.Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования  *)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	Х

	2.Применение современных  моделей организации дополнительного образования 
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	Х

	3.Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования *)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	Х

	4. Внедрение системы оценки качества дополнительного образования*)
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	Х

	5.Реализация муниципальной программы выявления и развития молодых талантов «Одаренные дети»
	0,14
	0
	0
	0,14
	0
	0,2
	0
	0
	0,3
	0,4
	0,5
	0,5

	6.Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании 
	1,992
	0
	0
	0
	0
	4,62
	0
	0
	7,84
	11,15
	15,42
	18,42

	7.Разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования*)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования
	0,12
	0
	0
	0,12
	0
	0,2
	0
	0
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	9.Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ВСЕГО
	2,252
	0
	0
	0,26
	0
	5,01
	0
	0
	8,33
	11,74
	16,11
	19,12

	ИТОГО
	42,543
	
	14,96
	2,98
	
	63,57
	
	
	85,74
	107,51
	130,88
	154,59

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*) Мероприятия планируется осуществлять без дополнительных средств в рамках текущей деятельности, за счет оптимизации внутренних ресурсов
V. Финансово-экономическое обоснование

потребности на реализацию мероприятий  «дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в отрасли образования Кемского муниципального района

 на 2016 – 2018 годы»
Общий объем финансирования мероприятий «дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» в отрасли образования Кемского муниципального района на 2013 – 2018 годы составляет 624,59 тыс. рублей. 

Объем финансирования определен в соответствии:

с Законом Республики Карелия от 20 декабря 2013 года №1759-ЗРК «О бюджете Республики Карелия на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов» и  в соответствии с утвержденной распоряжением Правительства Республики Карелия от 18 апреля 2013 года №200р-П Поэтапной программой («дорожной картой») по обеспечению доступности дошкольного образования на территории Республики Карелия на 2013-2018 годы.;

1. Дошкольное образование

1.Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях включает в себя расходы на строительство, капитальный ремонт (реконструкцию) зданий с целью открытия дополнительных мест, а также капитальный ремонт помещений общеобразовательных школ с целью открытия дошкольных групп. 

Дополнительная потребность в средствах определена из расчета планируемого ввода новых мест в дошкольных образовательных организациях для детей, состоящих на учете для определения в указанные организации по формуле:

П = ∑ С х К , где

П – потребность,

Сi – стоимость 1 места за счет строительства, реконструкции и т.д.,

Кi – количество открываемых мест за счет строительства, реконструкции и т.д..

Расчет потребности на создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях сделан на основе количества новых мест, планируемых для ежегодного ввода в организациях реализующих, программы дошкольного образования, а также стоимости ввода 1 места за счет строительства, реконструкции и т.д. в соответствии с утвержденной распоряжением Правительства Республики Карелия от 18 апреля 2013 года №200р-П поэтапной программой («дорожной картой») по обеспечению доступностидошкольного образования на территории Республики Карелия на 2013-2018 годы.

Расчет субсидии на обеспечение деятельности муниципальных дошкольных учреждений в части созданных мест производится по нормативу финансирования в расчете на 1 воспитанника в соответствии с методикой расчета, утвержденной постановлением Правительства Республики Карелия от 30 декабря 2011 года № 388 –П «Об утверждении Условий предоставления и расходования субсидий местным бюджетам из бюджета Республики Карелия, Критериев отбора муниципальных образований для предоставления субсидий местным бюджетам из бюджета Республики Карелия и Методик распределения субсидий местным бюджетам из бюджета Республики Карелия между муниципальными образованиями».

2.Расчет потребности сделан на основании норматива финансового обеспечения образовательной деятельности по основной общеобразовательной программе дошкольного образования, утвержденного постановлением Правительства Республики Карелия от 24 января 2014 года № 11-П «Об определении нормативов на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образованиявмуниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях» и мест в негосударственных дошкольных образовательных организациях. 

3.Финансирование организации внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования предусмотрены в рамках средств консолидированного бюджета Республики Карелия с учетом средств местного бюджета на обеспечение условий современной качественной предметно-развивающей среды в дошкольных образовательных организациях (оборудование, учебно-наглядные пособия, средства технического обеспечения учебного процесса и др.)

4. Финансирование программ повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников организаций дошкольного образования осуществляется в рамках финансирования муниципального задания Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) «Организационно-методический центр» Кемского муниципального района, а также расходов, осуществляемых в рамках объема средств консолидированного бюджета Республики Карелия на финансирование организаций дошкольного образования.
При определении объема потребности  средств консолидированного бюджета Республики Карелия на 2014 – 2018 годы учитывалось сохранение расходов на уровне 2013 года. 

5.Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» производилось на основании расчета общего объема годового фонда оплаты труда, полученного исходя из планируемой среднесписочной численности и уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников, с учетом достижения целевых значений соотношения заработной платы для отдельных категорий работников, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации в соответствии с формулой:

ФОТ потрi = ФОТi - ФОТ 2013, где

ФОТ потрi- потребность фонда оплаты труда на повышение заработной платы педагогичес-ких работников дошкольных образовательных организаций на планируемый год;

ФОТ i - фонд оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций на планируемый год;

ФОТ 2013 - фонд оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций за 2013 год.

Фонд оплаты труда педагогических работников на планируемый год рассчитан в соответствии с формулой:

ФОТ i = Чпрi х СЗцзi х 12 х 1,302, где

ФОТ i - фонд оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций на планируемый год;

Чпрi– прогнозируемая численность педагогических работников дошкольных образовательных организаций;

СЗцзi -целевоезначениесредней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций на соответствующий год (2013 год – 24226,5 рублей, 2014 год – 26968,0 рублей, 2015 год – 28226,3 рублей, 2016 год - 25710,6 рублей, 2017 год – 28123,7 рублей, 2018 год – 28123,7 рублей);

12 – количество месяцев в году;

1,302 – коэффициент, учитывающий начисления на заработную плату.

2.Общее образование

6. Финансирование мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов на 2013 год определено исходя из объема субсидии из бюджета Республике Карелия бюджету Кемского муниципального района на модернизацию общего образования и субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях для реализации основных общеобразовательных программ.

Дополнительная ежегодная потребность на 2014-2018 годы определена из расчета приобретения учебного оборудования: 1 комплект мультимедийного оборудования ежегодно на 1 общеобразовательную организацию. Оборудованием планируется обеспечить  9 общеобразовательных организаций. 

7. Финансирование программы развития общего образования осуществлялось в 2013 году на основе проекта модернизации общего образования в 2011-2013 годах. При определении объема средств на 2014 – 2018 годы учитывалось сохранение муниципальных расходов на уровне 2013 года. 

8. Финансирование программ повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников общеобразовательных организаций осуществляется в рамках финансирования муниципального задания, также расходов, осуществляемых в рамках объема средств субвенций на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего  общего образования, а также дополнительного образования.

При определении объема средств на 2014-2018 годы по данному направлению учитывалась планируемая численность педагогических и руководящих работников, которые должны пройти обучение по программе дополнительного профессионального образования (повышения квалификации), средние расходы на 1 прошедшего обучение в 2013 году с применением индекса-дефлятора, учитывающего инфляцию в Республике Карелия на планируемые годы в размере 6%.

9.Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» производилось на основании расчета общего объема годового фонда оплаты труда, полученного исходя из планируемой среднесписочной численности и уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников, с учетом достижения целевых значений соотношения заработной платы для отдельных категорий работников, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации в соответствии с формулой:

ФОТ потрi = ФОТi - ФОТ 2013, где

ФОТ потрi- потребность фонда оплаты труда на повышение заработной платы педагогичес-ких работников общеобразовательных организаций на планируемый год;

ФОТ i - фонд оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций на планируемый год;

ФОТ 2013 - фонд оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организа-ций за 2013 год.

Фонд оплаты труда педагогических работников на планируемый год рассчитан в соответствии с формулой:

ФОТ i = Чпрi х СЗцзi х 12 х 1,302, где

ФОТ i - фонд оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций на планируемый год;

Чпрi– прогнозируемая численность педагогических работников общеобразовательных организаций;

СЗцзi -целевоезначениесредней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций на соответствующий год  (2014 год – 34355,9 рублей, 2015 год – 34765,0 рублей, 2016 год – 36080,0 рублей, 2017 год – 34105,6 рублей, 2018 год – 34105,6 рублей);

12 – количество месяцев в году;

1,302 – коэффициент, учитывающий начисления на заработную плату.

3.Дополнительное образование

10. Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников организаций дополнительного образования детей производилось на основании расчета общего объема годового фонда оплаты труда, полученного исходя из планируемой среднесписочной численности и уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников, с учетом поэтапного достижения до 2018 года соотношения заработной платы указанной категории работников до 100% от средней заработной платы в Республике Карелия всоответствии с формулой:

ФОТ потр = Чпр х (СЗцз-СЗбу) х 12 х 1,302, где

ФОТ потр- потребность фонда оплаты труда на повышение заработной
                 платы педагогических работников на планируемый год

Чпр– прогнозируемая численность педагогических работников учреждений дополнительного образования детей

СЗцз-целевое значениесредней заработной платы на планируемый период (2013 год – 29064,9, 2014 год – 27263,1, 2015 год – 29192,5, 2016 год – 26412,7, 2017 год – 32800,8, 2018 год – 34527,2)
СЗбу – базисный уровень средней заработной платы указанной категории работников, сложившийся за 2012 год

12 – количество месяцев в году 

1,302 – коэффициент, учитывающий начисления на заработную плату.

11. Финансирование программ повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников организаций дополнительного образования осуществляется в рамках финансирования  муниципальных заданий организаций дополнительного образования.

При определении объема средств на 2014 – 2018 годы учитывалось сохранение расходов на уровне 2013 года. 

№ 9                           13.01.2017


О  введении в действие на территории Кемского муниципального района раздела 3 Комплексного плана мероприятий по предупреждению распространения заболеваний гриппом и острыми респираторными вирусными инфекциями на территории Кемского муниципального района на 2016-2020 годы
На основании информации заместителя начальника территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Республике Карелия в Сегежском, Беломорском, Кемском и Лоухском районах Задкова Г.Н. от 26.12.2016 года № 12-03/955 «О заболеваемости гриппом и ОРВИ  в период с 17.12.2016 по 22.12.2016 года в Кемском районе» в целях предупреждения распространения заболеваний гриппом и ОРВИ на территории  Кемского муниципального района, 

администрация Кемского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Ввести  с  10 января 2017 года в действие  на территории Кемского муниципального района комплекс необходимых ограничительных мероприятий в соответствии с разделом 3 Комплексного плана мероприятий по предупреждению распространения заболеваний гриппом и острыми респираторными вирусными инфекциями на территории Кемского муниципального района на 2016-2020 годы, утвержденного постановлением администрации Кемского муниципального района от 12 ноября 2015 года № 821.  

 2. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления Кемского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 10 января 2017 года.      

Глава  администрации

Кемского муниципального района    
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