                                     [image: ]
Российская Федерация
Республика Карелия
Совет  Кемского  муниципального  района


РЕШЕНИЕ
(в ред. решений Совета Кемского муниципального района от 25.01.2011 № 13-2/106; от 17.10.2014 № 46-2/410; от 11.11.2014 №1-3/15; от 13.06.2019 №48-3/361; от 17.10.2019 №55-3/395; от 14.01.2022 №585)


Об утверждении Положения о порядке проведения
конкурса  на замещение должности главы администрации
Кемского муниципального района Республики Карелия
	 
	
	На основании  части 5  статьи  37  Федерального закона Российской Федерации   от   6 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 23 Устава  муниципального образования  Кемского муниципального района  Республики Карелия. 

Совет Кемского муниципального района решил:

            1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Кемского муниципального района Республики Карелия.
            2.   Признать утратившим силу  решение  Совета Кемского муниципального района от 31 октября 2006 года № 1-1/4 « Об утверждении Положения о конкурсной комиссии и о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Кемского муниципального района».
  3. Решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования) в общественно-политической газете Кемского района «Советское Беломорье» (в ред. Решения Совета Кемского муниципального района от 25.01.2011 № 13-2/106).

 

Глава Кемского муниципального района 	                         	               А.Д. Кокков







г. Кемь
08.11.2010
№ 10-2/84
			      			
                                                                                   Приложение к решению Совета Кемского
                                                                       муниципального района от 08.11.2010 № 10-2/84
(в ред. решений Совета Кемского муниципального района 
от 25.01.2011 № 13-2/106; от 17.10.2014 № 46-2/410; 
от 11.11.2014 №1-3/15; от 13.06.2019 №48-3/361; 
от 17.10.2019 №55-3/395; от 14.01.2022 № 585).

						


ПОЛОЖЕНИЕ
  о порядке проведения конкурса на замещение должности
главы администрации Кемского муниципального района Республики Карелия 

I. Общие положения

1. Положение  о  порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Кемского муниципального района Республики Карелия  (далее - Положение) в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК "О муниципальной службе в Республике Карелия", Законом Республики Карелия от 13 июля 2006 года № 1008-ЗРК «О дополнительных требованиях  к кандидатам на должность  главы местной администрации муниципального района (городского округа) Республики Карелия» определяет состав, порядок формирования, полномочия конкурсной комиссии, а также порядок назначения и проведения конкурса на замещение должности главы администрации  Кемского  муниципального района Республики Карелия по контракту.
2. Применяемые в настоящем Положении понятия используются в следующих значениях:
- глава администрации - лицо, назначаемое на должность главы администрации Кемского  муниципального района Республики Карелия по контракту, заключаемому по результатам конкурса на замещение указанной должности;
- конкурсная комиссия (далее - Комиссия) - комиссия, образуемая  в соответствии с настоящим Положением, для проведения конкурса на замещение должности главы администрации;
- претендент на замещение должности главы администрации (далее - претендент) - лицо, допущенное в установленном настоящим Положением порядке до участия в конкурсе на замещение должности главы администрации;
- кандидат на замещение должности главы администрации (далее - кандидат) - лицо, признанное   Комиссией по результатам проведения конкурса его победителем и предложенное  Комиссией для назначения на должность главы администрации Совету  Кемского  муниципального района;
- конкурс на замещение должности главы администрации (далее - конкурс) - проводимая в порядке, установленном настоящим Положением, процедура отбора из числа претендентов кандидатов на замещение должности главы администрации.
3. Конкурс обеспечивает равные права граждан на замещение должности главы администрации  и проводится с целью отбора кандидатов, наиболее подготовленных для замещения должности главы администрации из числа претендентов, представивших документы для участия в конкурсе, на основании их способностей, профессиональной подготовки, стажа и опыта работы, а также иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса.


II. Состав, порядок формирования и полномочия
 Комиссии

4.  Комиссия состоит из 8 членов. При этом одна четвертая ее членов назначается Советом Кемского муниципального района, одна четвертая – Советом  Кемского городского поселения, а  половина - Главой Республики Карелия (далее также при совместном упоминании – орган, назначивший данного члена в состав Комиссии) (в ред. Решения Совета Кемского муниципального района от 14.10.2014 № 46-2/410; Решения Совета Кемского муниципального района от 13.06.2019 № 48-3/361). 
5. Члены комиссии на первом заседании из своего состава избирают председателя и секретаря Комиссии простым большинством голосов.
 Председатель Комиссии:
1) осуществляет общее руководство работой Комиссии;
2) определяет дату и повестку заседания Комиссии;
3) распределяет обязанности между членами Комиссии;
4) подписывает протоколы заседаний Комиссии и принятые Комиссией решения;
5) контролирует исполнение решений, принятых Комиссией;
6) представляет Комиссию в отношениях с кандидатами, иными гражданами, государственными органами, органами местного самоуправления, организациями, средствами массовой информации и общественными объединениями;
7) представляет на заседании Совета Кемского муниципального района принятое по результатам конкурса решение Комиссии.
8) организует проверку достоверности документов и сведений, представленных лицом, изъявившим намерение участвовать в конкурсе.
Секретарь Комиссии:
1) осуществляет организационное обеспечение деятельности Комиссии;
2) осуществляет подготовку заседаний Комиссии, в том числе обеспечивает письменное извещение членов Комиссии и, при необходимости, иных лиц, привлеченных к участию в работе Комиссии, о дате, времени и месте заседания Комиссии, не позднее чем за три рабочих дня до дня проведения заседания Комиссии;
3) уведомляет в письменной форме лиц, допущенных к участию в конкурсе о дате, времени и месте его проведения;
4) ведет протоколы заседаний Комиссии;
5) оформляет принятые Комиссией решения;
6) решает иные организационные вопросы, связанные с подготовкой и проведением заседаний Комиссии.
  Комиссия обладает следующими полномочиями:
- организует проведение конкурса;
-  рассматривает документы, представленные на конкурс;
-  разрабатывает вопросы для собеседования;
- обеспечивает соблюдение равенства прав претендентов и кандидатов в соответствии с законодательством;
-  при необходимости привлекает к работе экспертов;
- рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения конкурса;
- принимает решения по итогам конкурса (в ред. Решения Совета Кемского муниципального района от 17.10.2019 № 55-3/395).
6. Абзац исключен. – Решение Совета Кемского муниципального района от 17.10.2019 № 55-3/395.
Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от установленного числа ее членов. (в ред. Решения Совета Кемского муниципального района от 14.01.2022 № 585).
В случае неявки члена  Комиссии на заседание данный факт заносится в протокол заседания.
Неявка более двух раз на заседание Комиссии члена Комиссии, надлежаще уведомленного о дате, времени и месте проведения  заседания Комиссии, является основанием для принятия Комиссией решения  о внесении в орган, назначивший данного члена в состав Комиссии, предложения об исключении из состава Комиссии такого члена и назначении нового.
	Если Совет Кемского муниципального района, Совет Кемского городского поселения либо Глава Республики Карелия не принимает решение о назначении нового члена Комиссии, последняя вправе продолжить свою работу в уменьшенном составе (в ред. Решения Совета Кемского муниципального района от 14.10.2014 № 46-2/410;  Решения Совета Кемского муниципального района от 13.06.2019 № 48-3/361.)
На заседаниях комиссии вправе присутствовать представитель надзорных органов. Комиссия вправе пригласить для участия в своей работе независимых экспертов – специалистов в области местного самоуправления и муниципальной службы.
 Комиссия осуществляет свои полномочия с момента ее формирования до рассмотрения Советом Кемского муниципального района вопроса о назначении на должность главы администрации одного из кандидатов, представленных Комиссией (в ред. Решения Совета Кемского муниципального района от 17.10.2019 № 55-3/395).


III. Порядок назначения конкурса

7. Решение об объявлении конкурса принимает Совет Кемского муниципального района.
Совет Кемского муниципального района организует публикацию подготовленного Комиссией информационного сообщения об условиях конкурса, сведений о дате, времени и месте его проведения, проекта контракта, заключаемого с главой администрации в общественно-политической газете Кемского района «Советское Беломорье» не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.
Информационное сообщение должно содержать:
-полное наименование должности главы администрации;
-условия конкурса;
-требования, предъявляемые к претенденту;
-дату, время начала и окончания, место приема документов для участия в конкурсе;
-перечень документов, подаваемых для участия в конкурсе в соответствии с пунктом 11 настоящего Положения; (в ред. Решения Совета Кемского муниципального района от 25.01.2011 № 13-2/106)
-дату, время, место проведения конкурса;
-проект контракта, заключаемого с главой администрации;
[bookmark: _Hlk89955156]-номера телефонов, местонахождение Комиссии; (в ред. Решения Совета Кемского муниципального района от 13.06.2019 № 48-3/361).


IV. Условия проведения конкурса

8. При проведении конкурса претендентам и кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации.
9. Право на участие в конкурсе имеют граждане, владеющие русским языком, отвечающие установленным законодательством требованиям, необходимым для замещения должности главы администрации.
        10. Претендент   должен соответствовать следующим требованиям:
- являться гражданином, достигшим возраста 25 лет; 
- иметь высшее образование (в ред. Решения Совета Кемского муниципального района от 11.11.2014 № 1-3/15; Решения Совета Кемского муниципального района от 13.06.2019 № 48-3/361).
- иметь стаж государственной гражданской службы на должностях государственной гражданской службы категории "руководители" ведущей группы не менее трех лет, либо стаж государственной службы на воинских должностях и на должностях правоохранительной службы не менее трех лет, либо стаж муниципальной службы на главных должностях муниципальной службы или время замещения выборных муниципальных должностей не менее трех лет, либо стаж работы на руководящих должностях в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности не менее пяти лет (в ред. Решения Совета Кемского муниципального района от 17.10.2014 № 46-2/410);
- иметь положительные отзывы с предыдущего места службы (работы); 
- обладать знаниями федерального законодательства и законодательства Республики Карелия применительно к исполнению должностных обязанностей главы администрации. 
  Также должны отсутствовать  обстоятельства, указанные в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации».
11. Лицо, изъявившее намерение участвовать в конкурсе, представляет в Комиссию:
- личное заявление с просьбой о допуске к участию в конкурсе;
 - собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, с приложением фотографии 4 х 6 см.;
 - паспорт (при подаче документов и по прибытии на конкурс);
 - трудовую книжку или копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; (в ред. Решения Совета Кемского муниципального района от 14.01.2022 №585 )
-документы об образовании или копии документов об образовании, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учёта, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; (в ред. Решения Совета Кемского муниципального района от 14.01.2022 № 585)
- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
- документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
- сведения о своих доходах, полученных в течение календарного года, предшествующего году подачи документов, о недвижимом имуществе, транспортных средствах и ценных бумагах, отчуждённых им в результате безвозмездной сделки в течение календарного года, предшествующего году подачи документов, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов, сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных в течение календарного года, предшествующего году подачи документов, о недвижимом имуществе, транспортных средствах и ценных бумагах, отчуждённых ими в результате безвозмездной сделки в течение календарного года, предшествующего году подачи документов, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов, а также сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паёв в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение отчётного периода, если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчётному периоду, и об источниках получения средств, за счёт которых совершены эти сделки.
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утверждённой Президентом Российской Федерации форме справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера заполняется с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещённого на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», и представляется на бумажном носителе, а также в виде файла с её электронным образом в формате .XSB на внешнем носителе электронной информации (компакт-диск (CD, DVD)); (в ред. Решения Совета Кемского муниципального района от 14.01.2022 №585 )
- сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
[bookmark: _GoBack]- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;
-положительные отзывы с предыдущего места работы (службы).
Лицо, изъявившее намерение участвовать в конкурсе, вправе представить другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку (в ред. Решения Совета Кемского муниципального района от 17.10.2014 № 46-2/410; Решения Совета Кемского муниципального района от 11.11.2014 № 1-3/15; Решения Совета Кемского муниципального района от 13.06.2019 № 48-3/361).
12. Документы, указанные в пункте 11 настоящего Положения, представляются в Комиссию в течение 15 календарных дней со дня опубликования информационного сообщения    о проведении конкурса. 
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа  в их приеме. 

V. Порядок проведения конкурса

13. Конкурс проводится в два этапа.
На первом этапе проводятся мероприятия организационно-подготовительного характера, в том числе разработка вопросов для собеседования, рассмотрение документов, проверка  их достоверности.
14. По итогам первого этапа конкурсная комиссия принимает решение о допуске претендентов ко второму этапу конкурса, о чем претенденты извещаются комиссией в трехдневный срок с момента принятия такого решения.
Претендент не допускается до участия во втором этапе конкурса в случае его несоответствии требованиям, предусмотренным в пункте 10 настоящего Положения. Комиссия принимает решение об отказе в допуске для участия в конкурсе, о чем претендент в письменной форме информируется секретарем комиссии с указанием причин отказа в допуске для участия в конкурсе в течении трех дней после принятия указанного решения (в ред. Решения Совета Кемского муниципального района от 17.10.2019 № 55-3/395).
15. На втором этапе осуществляется непосредственно проведение конкурса, в том числе принятие решений по итогам конкурса.
16. Конкурс проводится Комиссией с использованием не противоречащих законодательству методов оценки профессиональных и личностных качеств претендентов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование.
17. При оценке качеств претендентов Комиссия исходит из квалификационных требований, установленных федеральным законодательством, законодательством Республики Карелия, настоящим Положением, предъявляемых по должности главы администрации.  

VI. Решение  Комиссии

18. По итогам второго этапа конкурса конкурсная комиссия в течение рабочего дня, объявленного днем проведения Конкурса, принимает решение по каждому участвующему в конкурсе претенденту о признании его прошедшим конкурсный отбор на замещение должности главы администрации или об отклонении его кандидатуры на замещение должности главы администрации (в ред. Решения Совета Кемского муниципального района от 25.01.2011 № 13-2/106; Решения Совета Кемского муниципального района от 17.10.2019 № 55-3/395).
19. Комиссия принимает решения открытым голосованием простым большинством голосов. При равенстве голосов членов  Комиссии проводится повторное голосование.
При равенстве голосов членов  Комиссии, выявленном в результате повторного голосования, решающим является мнение председателя  Комиссии.
20. Решение Комиссии принимается в отсутствие претендента и оформляется протоколом, который подписывается присутствующими на заседании членами Комиссии.
21. Каждому претенденту и кандидату сообщается о результатах второго этапа конкурса в письменной форме в течение трех дней со дня принятия соответствующего решения Комиссии.
22. По результатам конкурса Комиссия из числа претендентов представляет Совету Кемского муниципального района не менее двух кандидатов на должность главы администрации.
В случае если в конкурсе принял участие только один претендент, Комиссия вправе представить  Совету Кемского муниципального района одного кандидата на должность главы администрации.
 Решение Комиссии направляется в Совет Кемского муниципального района в течение двух дней со дня завершения конкурса.
День принятия Комиссией решения о признании лица кандидатом на замещение должности главы администрации Кемского муниципального района считается днем завершения конкурса (в ред. Решения Совета Кемского муниципального района от 25.01.2011 № 13-2/106).
23. Кандидат назначается на должность главы администрации Советом Кемского муниципального района по результатам тайного голосования из числа представленных на рассмотрение Комиссией кандидатов в течение пятнадцати календарных дней со дня получения решения Комиссии. Назначенным на должность главы администрации считается кандидат, получивший большинство голосов от установленной численности     депутатов Совета Кемского муниципального района (в ред. Решения Совета Кемского муниципального района от 25.01.2011 № 13-2/106; Решения Совета Кемского муниципального района от 17.10.2019 № 55-3/395).
Контракт с главой администрации заключает глава Кемского муниципального района.
24. В случае если Комиссией принято решение о признании конкурса несостоявшимся или Совет Кемского муниципального района не назначит главу администрации из числа кандидатов, представленных Комиссией, в порядке и в сроки, установленные настоящим Положением, проводится повторный конкурс.


VII. Заключительные положения

25. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются претендентами (кандидатами) за счет собственных средств.
26. Споры, связанные с проведением конкурса, разрешаются в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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