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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ
СОВЕТ КЕМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
XVII   ЗАСЕДАНИЕ   I   СОЗЫВА


РЕШЕНИЕ
   
от 16 июля 2026 года                                                                                                  № 1-17/165

 
О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Кемского муниципального округа на постоянной основе


В целях совершенствования системы оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Кемского муниципального округа на постоянной основе,


Совет Кемского муниципального округа РЕШИЛ:


[bookmark: _GoBack]1. Внести в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Кемского муниципального округа на постоянной основе, утвержденное решением Совета Кемского муниципального округа от 27 ноября 2025 года № 1-5/52, следующие изменения:
1) в подпункте 7 пункта 2 слова «за квартал и год» заменить словами «за квартал (первый, второй и третий), за год и в связи с профессиональным праздником, Днем местного самоуправления,»;
2) в пункте 9 слова «за квартал и год» заменить словами «за квартал, за год и в связи с профессиональным праздником, Днем местного самоуправления,»;
3) пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Выплата материальной помощи производится в течение календарного года на основании письменного заявления, поданного:
Главой Кемского муниципального округа – в администрацию Кемского муниципального округа;
Председателем Контрольно-счетного комитета Кемского муниципального округа – в Контрольно-счетный комитет Кемского муниципального округа.
Выплата материальной помощи оформляется:
для Главы Кемского муниципального округа – распоряжением администрации Кемского муниципального округа;
для Председателя Контрольно-счетного комитета Кемского муниципального округа – приказом Контрольно-счетного комитета Кемского муниципального округа.
Материальная помощь выплачивается одновременно с денежным содержанием и включается в расчет среднего заработка.»;
4) дополнить пунктом 12 следующего содержания:
«12. Работа в выходные или нерабочие праздничные дни лицам, замещающим муниципальные должности, оплачивается в размере:
одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада с учетом установленных компенсационных и стимулирующих выплат, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;
двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада с учетом установленных компенсационных и стимулирующих выплат, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Привлечение к работе в выходной или нерабочий праздничный день с письменного согласия лица, замещающего муниципальную должность, оформляется:
для Главы Кемского муниципального округа – распоряжением администрации Кемского муниципального округа;
для Председателя Контрольно-счетного комитета Кемского муниципального округа – приказом Контрольно-счетного комитета Кемского муниципального округа.
По заявлению лица, замещающего муниципальную должность, вместо повышенной оплаты предоставляется другой день отдыха.
Неиспользованный день отдыха при прекращении полномочий компенсируется денежной выплатой.».
3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Вестник Кемского муниципального округа» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и его действие распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.




Председатель 
Совета Кемского муниципального округа	Е.В. Дыкуль



Глава Кемского муниципального округа	С.В. Долинина
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