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Российская Федерация

Республика Карелия
Администрация Кемского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25 мая 2015 года                                                                                                              № 393

г. Кемь
Об утверждении показателей эффективности деятельности  муниципальных казенных учреждений культуры Кемского муниципального района

    Во исполнение  Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  распоряжения  Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года  № 2190-р  «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», постановления Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения»,

администрация Кемского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить  Перечень показателей  эффективности деятельности муниципальных казенных учреждений культуры Кемского муниципального района (Приложение 1);
2. Утвердить показатели эффективности деятельности руководителя:

-  Муниципального казенного учреждения «Управление культуры и спорта» Кемского муниципального района (Приложение 2);

- Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» Кемского муниципального района (Приложение 3). 
3. Утвердить Положение о порядке, сроках и форме предоставления отчетности о выполнении  показателей эффективности деятельности муниципальных казенных учреждений культуры Кемского муниципального района (Приложение 4).

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2015 года.
Глава администрации

Кемского муниципального района 
Ю.К. Разумейчик
Приложение 1 

к постановлению администрации 

Кемского муниципального района 
от 25 мая 2015 года  № 393
Перечень показателей  эффективности деятельности муниципальных казенных учреждений культуры Кемского муниципального района
Перечень показателей  эффективности деятельности Муниципального казенного учреждения «Управление культуры и спорта»  Кемского муниципального района

Критерии оценки I. Эффективность основной деятельности

1.Развитие материально-технической базы подведомственных учреждений. 


2.Обеспечение условий в подведомственных учреждениях для выполнения:

· требований пожарной безопасности;
· требований охраны труда.



3.Готовность подведомственных учреждений к работе в осенне-зимний период.


4.Соблюдение сроков и порядка предоставления бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности и информаций, запрашиваемых организациями и учреждениями района. 



5.Содействие участию подведомственных учреждений в конкурсах, смотрах, фестивалях республиканского, российского, международного уровней.
6. Создание условий для укрепления здоровья населения путем развития инфраструктуры спорта, популяризация массового спорта, приобщение различных слоев населения к регулярным занятием физической культурой и спортом.



7.Выполнение муниципального задания.



8.Удовлетворенность получателей муниципальных услуг качеством и доступностью услуг

9.Обеспечение информационной открытости учреждения.



10.Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации федеральных, республиканских программ.



11.Внедрение в практику работы учреждения новых форм работы.



Критерий II: Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

1.Повышение квалификации работников подведомственных учреждений


2.Участие работников подведомственных учреждений в семинарах, научно-практических конференциях и т.п. (выступления с докладами, публикациями)



3.Наличие действующей программы развития (срок действия – не менее 3-х лет)



4.Количество подведомственных учреждений.  


Критерии оценки  III: Эффективность управленческой деятельности

1.Укомплектованность учреждения кадрами, их соответствие квалификационным требованиям.


2.Отсутствие текучести кадров.



3.Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы  по конфликтным ситуациям. 


4.Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб со стороны руководителей и работников обслуживаемых учреждений к качеству оказываемых услуг. 



5.Наличие нормативно-правовой базы, соответствующей современным правовым актам, регламентирующей деятельность  учреждения.



6.Соблюдение делового этикета, поведения и трудового распорядка.


Перечень показателей

эффективности деятельности Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры»  Кемского муниципального района

Критерии оценки I. Эффективность финансово-хозяйственной деятельности

1.Своевременное и качественное ведение бухгалтерского учета.



2.Исполнение бюджета в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств

3.Целевое использование бюджетных  средств в соответствии с планами финансово-хозяйственной деятельности.



4.Соблюдение сроков и порядка предоставления бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности и информаций, запрашиваемых организациями и учреждениями района.


5.Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и сборам



6.Соблюдение расчетно-кассовой дисциплины (недопущение в кассе остатка денежных средств сверх установленного лимита).



7.Соблюдение сроков выверки расчетов по налоговым платежам, с поставщиками товарно-материальных ценностей, услуг.



8.Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации.



9.Отсутствие просроченной кредиторской задолженности



10.Соблюдение сроков перечисления заработной платы работников в учреждения банков, с которыми заключены  договора.



11.Ежемесячная выдача расчетных листков работникам.



Критерий II: Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

1.Повышение квалификации работников по внедрению новых компьютерных программ.


2.Повышение квалификации работников в части знания законодательства о бухгалтерском учёте и налогообложении.



3.Наличие и использование автоматизированных программ для организации отчетности, использование в работе информационно-правовых, справочных электронных систем.
4.Улучшение материально-технической базы (приобретение современного оборудования,  офисной техники и т.д.) за предыдущий год.



5.Количество  единиц вычислительной техники, подключенных к сети Интернет.



6.Количество обслуживаемых учреждений.  


Критерии оценки  III: Эффективность управленческой деятельности

1.Укомплектованность учреждения кадрами, их соответствие квалификационным требованиям.
2.Отсутствие текучести кадров.



3.Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы  по конфликтным ситуациям.


4.Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб со стороны руководителей и работников обслуживаемых учреждений к качеству оказываемых услуг. 



5.Наличие нормативно-правовой базы, соответствующей современным правовым актам, регламентирующей деятельность  учреждения.



6.Соблюдение делового этикета, поведения и трудового распорядка.
Приложение 2 

к постановлению администрации 

Кемского муниципального района 

от 25 мая 2015 года  № 393

Показатели

эффективности деятельности руководителя  Муниципального казенного учреждения «Управление культуры и спорта»  Кемского муниципального района
	№ п/п


	Целевые показатели
	Баллы

	Критерии оценки I. Эффективность  основной  деятельности

	1.
	Развитие материально-технической базы подведомственных учреждений 
	Соблюдено – 2 балла;

Не соблюдено - 0 баллов

	2.
	Обеспечение условий в подведомственных учреждениях для выполнения:

· требований пожарной безопасности

требований охраны труда
	Соблюдено – 2 балла;

Не соблюдено - 0 баллов

	3.
	Готовность подведомственных учреждений к работе в осенне-зимний период
	Соблюдено – 2 балла;

Не соблюдено - 0 баллов

	4.
	Соблюдение сроков и порядка предоставления бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности и информаций, запрашиваемых организациями и учреждениями района 
	Соблюдено – 10 баллов;

Не соблюдено - 0 баллов

	5.
	Содействие участию подведомственных учреждений в конкурсах, смотрах, фестивалях республиканского, российского, международного уровней в области культуры и спорта
	Соблюдено – 10 баллов;

Не соблюдено - 0 баллов

	6.
	Создание условий для укрепления здоровья населения путем развития инфраструктуры спорта, популяризация массового спорта, приобщение различных слоев населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом
	Соблюдено – 10 баллов;

Не соблюдено - 0 баллов

	7.
	Выполнение показателей муниципального задания подведомственными учреждениями
	Соблюдено – 10 баллов;

Не соблюдено - 0 баллов

	8.
	Удовлетворенность получателей муниципальных услуг качеством и доступностью услуг
	Отсутствие  письменных  жалоб от получателей  муниципальных услуг на качество  оказываемых услуг –    10 баллов

	9.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Размещение информации о деятельности учреждения в интернет - источниках,  в средствах массовой информации –   3 балла;

Размещение и поддержание в актуальном состоянии  информации об учреждении на официальном портале www.bus.gov.ru – 3 балла.

	10.
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации федеральных, республиканских программ в области культуры и спорта
	Результативность участия, получение грантов –  5 баллов;

	11.
	Внедрение в практику работы учреждения новых форм работы
	Оцениваемый показатель присутствует – 5 баллов

Оцениваемый показатель отсутствует  – 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию – 72

	Критерий II: Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

	1.
	Повышение квалификации работников подведомственных учреждений
	Соблюдено – 1 балл;

Не соблюдено - 0 баллов

	2.
	Участие работников подведомственных учреждений в семинарах, научно-практических конференциях и т.п. (выступления с докладами, публикациями)
	Оцениваемый показатель присутствует – 2 балла
Оцениваемый показатель отсутствует  – 0 баллов

	3.
	Наличие действующей программы развития (срок действия – не менее 3-х лет)
	Оцениваемый показатель присутствует – 1 балл
Оцениваемый показатель отсутствует  – 0 баллов

	4.
	Количество подведомственных учреждений.  
	Выше уровня прошлого года –3 балла;

в соответствии с уровнем прошлого года – 2 балла;

ниже уровня прошлого года – 1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию – 7



	Критерии оценки  III: Эффективность управленческой деятельности

	1.
	Укомплектованность учреждения кадрами, их соответствие квалификационным требованиям


	100% кадровый состав – 5 баллов;

80% кадровый состав – 3 балла;

60%; кадровый состав – 1 балл;

ниже - 0 баллов

	2.
	Отсутствие текучести кадров
	Соблюдено – 2 балла;

Не соблюдено – 0 баллов

	3.
	Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы  по конфликтным ситуациям в подведомственных учреждениях культуры 
	Соблюдено – 5 баллов;

Не соблюдено - 0 баллов

	4.
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб со стороны руководителей и работников обслуживаемых учреждений к качеству оказываемых услуг 
	Соблюдено – 5 баллов;

Не соблюдено – 0 баллов

	5.
	Наличие нормативно-правовой базы, соответствующей современным правовым актам, регламентирующей деятельность  учреждения
	Соблюдено – 2 балла;

Не соблюдено – 0 баллов

	6.
	Соблюдение делового этикета, поведения и трудового распорядка
	Соблюдено – 2 балла;

Не соблюдено – 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию – 21

	Максимальное количество баллов по всем критериям - 100


Приложение 3 

к постановлению администрации 

Кемского муниципального района 

от 25 мая 2015 года  № 393

Показатели

эффективности деятельности руководителя  Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры»  Кемского муниципального района
	№ п/п


	Целевые показатели


	Баллы

	Критерии оценки I. Эффективность  основной  деятельности



	1.
	Своевременное и качественное ведение бухгалтерского учета
	Соблюдено – 8 баллов;

Не соблюдено - 0 баллов

	2.
	Исполнение бюджета в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств 
	Соблюдено – 8 баллов;

Не соблюдено - 0 баллов

	3.
	Целевое использование бюджетных  средств в соответствии с планами финансово-хозяйственной деятельности
	Соблюдено – 8 баллов;

Не соблюдено - 0 баллов

	4.
	Соблюдение сроков и порядка предоставления бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности и информаций, запрашиваемых организациями и учреждениями района 
	Соблюдено – 10 баллов;

Не соблюдено - 0 баллов

	5.
	Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и сборам
	Соблюдено – 5 баллов;

Не соблюдено - 0 баллов

	6.
	Соблюдение расчетно-кассовой дисциплины (недопущение в кассе остатка денежных средств сверх установленного лимита)
	Соблюдено – 2 балла;

Не соблюдено - 0 баллов

	7.
	Соблюдение сроков выверки расчетов по налоговым платежам, с поставщиками товарно-материальных ценностей, услуг
	Соблюдено – 3 балла;

Не соблюдено - 0 баллов

	8.
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации
	Соблюдено – 2 балла;

Не соблюдено - 0 баллов

	9.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности 
	Соблюдено – 5 баллов;

Не соблюдено - 0 баллов

	10.
	Соблюдение сроков перечисления заработной платы работников в учреждения банков, с которыми заключены  договора
	Соблюдено – 2 балла;

Не соблюдено - 0 баллов

	11.
	Ежемесячная выдача расчетных листков работникам
	Соблюдено – 1 балл;

Не соблюдено – 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию – 54

	Критерий II: Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

	1.
	Повышение квалификации работников по работе с компьютерными программами
	Соблюдено – 2 балла;

Не соблюдено - 0 баллов

	2.
	 Повышение квалификации работников в части знания законодательства о бухгалтерском учете и налогообложении
	Соблюдено – 5 баллов;

Не соблюдено - 0 баллов

	3.
	Наличие и использование автоматизированных программ для организации отчетности, использование в работе информационно-правовых, справочных электронных систем


	За каждую  автоматизированную программу (информационно-правовую, справочную электронную систем) – 1 балл (не более 11 баллов в общей сложности)

	4.
	Улучшение материально-технической базы (приобретение современного оборудования,  офисной техники и т.д.) за предыдущий год
	Выше уровня прошлого года – 2 балла;

в соответствии с уровнем прошлого года – 0 баллов

	5.
	Количество  единиц вычислительной техники, подключенных к сети Интернет 
	Выше уровня прошлого года – 2 балла; 

Уровень прошлого года – 1 балл;

	6.
	Количество обслуживаемых учреждений  


	Выше уровня прошлого года – 3 балла;

в соответствии с уровнем прошлого года – 2 балла;

ниже уровня прошлого года – 1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию – 25

	Критерии оценки  III: Эффективность управленческой деятельности

	1.
	Укомплектованность учреждения кадрами, их соответствие квалификационным требованиям

	100% кадровый состав – 5 баллов;

80% кадровый состав – 3 балла;

60%; кадровый состав – 1 балл;

ниже - 0 баллов

	2.
	Отсутствие текучести кадров
	Соблюдено – 2 балла;

Не соблюдено – 0 баллов

	3.
	Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы  по конфликтным ситуациям в подведомственных учреждениях культуры 
	Соблюдено – 5 баллов;

Не соблюдено - 0 баллов

	4.
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб со стороны руководителей и работников обслуживаемых учреждений к качеству оказываемых услуг 
	Соблюдено – 5 баллов;

Не соблюдено – 0 баллов

	5.
	Наличие нормативно-правовой базы, соответствующей современным правовым актам, регламентирующей деятельность  учреждения
	Соблюдено – 2 балла;

Не соблюдено – 0 баллов

	6.
	Соблюдение делового этикета, поведения и трудового распорядка
	Соблюдено – 2 балла;

Не соблюдено – 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию – 21

	Максимальное количество баллов по всем критериям - 100


Приложение 4 

к постановлению администрации 

Кемского муниципального района 

от 25 мая 2015 года  № 393
Положение
 о порядке, сроках и форме предоставления отчетности о выполнении  показателей эффективности деятельности муниципальных казенных учреждений культуры Кемского муниципального района
1. Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и форму предоставления отчетности муниципальными казенными учреждениями культуры  Кемского муниципального района  (далее - Учреждения) отчетности о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждений.

2. Отчетность Учреждений о выполнении показателей предоставляется в Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры и спорта» Кемского муниципального района (далее – Управление) за отчетный период (месяц).

Учреждение предоставляет отчетность в Управление в срок не позднее 2 рабочих дней от начала месяца, следующего за отчетным периодом.

3. Отчетность состоит из 3 разделов:

· Эффективность  основной  деятельности 
· Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

· Эффективность управленческой деятельности
4. Отчетность подается по форме, установленной приложением 1 к настоящему Положению.


Отчет

о выполнении целевых показателей и критериев оценки эффективности деятельности руководителя ____________________________________________________________
(наименование учреждения)

за  _______________ 2015 года  


        (отчетный период)
	№ п/п
	Наименование целевых показателей эффективности  деятельности учреждения и критериев оценки работы руководителя
	Оценка

эффективности работы руководителя учреждения
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	
	Всего баллов
	
	


Руководитель         _________________             _________________







          (расшифровка  подписи)
____________

(дата)
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