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Российская Федерация

Республика Карелия
Администрация Кемского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25 мая 2015 года                                                                                                        № 392
г. Кемь
Об утверждении показателей эффективности деятельности Муниципального бюджетного учреждения «Межпоселенческая центральная районная библиотека» Кемского муниципального района

    Во исполнение  Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  распоряжения  Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года  № 2190-р  «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», постановления Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения»,
администрация Кемского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить  Перечень показателей  эффективности деятельности Муниципального бюджетного учреждения «Межпоселенческая центральная районная библиотека» Кемского муниципального района (Приложение 1).

2. Утвердить показатели эффективности деятельности руководителя Муниципального бюджетного учреждения «Межпоселенческая центральная районная библиотека» Кемского муниципального района (Приложение 2).
3. Утвердить Положение о порядке, сроках и форме предоставления Муниципальным бюджетным учреждением «Межпоселенческая центральная районная библиотека» Кемского муниципального района отчетности о выполнении  показателей эффективности деятельности (Приложение 3).

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Кемского муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2015 года.

Глава администрации

Кемского муниципального района 
Ю.К. Разумейчик
Приложение 1 

к постановлению администрации 

Кемского муниципального района 

от  25 мая 2015 года № 392
Перечень показателей

эффективности деятельности Муниципального бюджетного учреждения «Межпоселенческая центральная районная библиотека»  Кемского муниципального района

Критерии оценки I. Эффективность  основной  деятельности

1.Количество посещений библиотеки (в сравнении с прошлым месяцем).


2.Количество зарегистрированных пользователей (в сравнении с прошлым месяцем).
3.Количества записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых библиотекой (в сравнении с прошлым месяцем.


4.Количество культурно-просветительских мероприятий, проведенных силами учреждения (в сравнении с прошлым месяцем).



5.Количество посещений интернет-сайта библиотеки (в сравнении с прошлым месяцем).


6.Выполнение муниципального задания.


7.Удовлетворенность получателей муниципальных услуг качеством и доступностью услуг.



8.Обеспечение информационной открытости учреждения.



9.Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации федеральных, республиканских программ.



10.Внедрение в практику работы учреждения новых форм работы.



Критерии оценки II. Эффективность финансово-хозяйственной деятельности

1.Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности учреждения, статистической отчетности, других сведений и их качество.



2.Целевое использование  бюджетных средств в рамках выполнения муниципального задания.


3.Эффективность ведения финансово-экономической деятельности.



4. Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности.



Критерий III: Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

1.Повышение квалификации работников учреждения.



2.Улучшение материально-технической базы (приобретение современного оборудования,  офисной техники и т.д.) в течение года.



3.Наличие у учреждения своего сайта (web-страницы), обновляемого не реже 2 раза в месяц.
4.Участие работников учреждения в семинарах, научно-практических конференциях и т.п. (выступления с докладами, публикациями).



Критерии оценки  IV: Эффективность управленческой деятельности

1.Укомплектованность учреждения кадрами, их соответствие квалификационным требованиям.
2.Отсутствие текучести кадров.



3.Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы  по конфликтным ситуациям.


4.Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб со стороны руководителей и работников обслуживаемых учреждений к качеству оказываемых услуг. 



5.Наличие нормативно-правовой базы, соответствующей современным правовым актам, регламентирующей деятельность  учреждения.



6.Соблюдение делового этикета, поведения и трудового распорядка.
Приложение 2 

к постановлению администрации 

Кемского муниципального района 

от  25 мая 2015 года № 392
Показатели

эффективности деятельности руководителя  Муниципального бюджетного учреждения «Межпоселенческая центральная районная библиотека»  Кемского муниципального района
	№ п/п


	Целевые показатели


	Баллы

	Критерии оценки I. Эффективность  основной  деятельности


	1.
	Количество посещений библиотеки (в сравнении с прошлым месяцем)
	Увеличение показателя – 5 баллов
На уровне прошлого месяца – 4 балла
Невыполнение показателя – 0 баллов

	2.
	Количество зарегистрированных пользователей (в сравнении с прошлым месяцем)
	Увеличение показателя – 5 балла

На уровне прошлого месяца – 4 балла
Невыполнение показателя – 0 баллов

	3.
	Количества записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых библиотекой (в сравнении с прошлым месяцем)
	Увеличение показателя – 5 балла

На уровне прошлого месяца – 4 балла
Невыполнение показателя – 0 баллов

	4.
	Количество культурно-просветительских мероприятий, проведенных силами учреждения (в сравнении с прошлым месяцем)
	Увеличение показателя – 5 баллов
На уровне прошлого месяца – 4 балла
Невыполнение показателя – 0 баллов

	5.
	Количество посещений интернет-сайта библиотеки (в сравнении с прошлым месяцем)
	Увеличение показателя –  5 баллов
На уровне прошлого месяца – 4 балл

Невыполнение показателя – 0 баллов

	6.
	Выполнение муниципального задания
	Выполнение муниципального задания в полном объеме -   3 балла 

Выполнение муниципального задания в объеме от 85 до 99 процентов –  2 балла

	7.
	Удовлетворенность получателей муниципальных услуг качеством и доступностью услуг
	Положительные результаты  опроса (в том числе анкетирования) получателей муниципальных услуг (для бюджетных учреждений) –  3 балла;

Отсутствие  письменных  жалоб от получателей  муниципальных услуг на качество  оказываемых услуг –    3 балла

	8.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Размещение информации о деятельности учреждения в интернет - источниках,  в средствах массовой информации –   3 балла;

Размещение и поддержание в актуальном состоянии  информации об учреждении на официальном портале www.bus.gov.ru – 2 балла;

Наличие в учреждении обновляемых стендов с информацией о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о правах и обязанностях получателей  муниципальных услуг, о действующем законодательстве  в сфере предоставления муниципальных услуг –   1 балл;

	9.
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации федеральных, республиканских программ
	Результативность участия, получение грантов –  5 баллов;

	10.
	Внедрение в практику работы учреждения новых форм работы
	Оцениваемый показатель присутствует – 5 баллов
Оцениваемый показатель отсутствует  – 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию – 50

	Критерий II: Эффективность финансово-хозяйственной деятельности

	1.
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности учреждения, статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение сроков, установленного порядка и формы предоставления сведений, отчетов и статистической отчетности -   5 баллов;

Отсутствие замечаний по  качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам –  5 баллов;

	2.
	Целевое использование  бюджетных средств в рамках выполнения муниципального задания
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по целевому использованию бюджетных средств  –  10 баллов

	3.
	Эффективность ведения финансово-экономической деятельности
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской  задолженности и нарушений финансово-хозяйственной  деятельности. Приведших к неэффективному расходованию бюджетных и внебюджетных средств в течение учетного периода –  4 балла;

Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности –  10 баллов;

	4. 
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	Оцениваемый показатель присутствует – 1 балл

Оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию – 35

	Критерии оценки  III: Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

	1.
	Повышение квалификации работников учреждения
	Оцениваемый показатель присутствует – 1 балл

Оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов

	2.
	Улучшение материально-технической базы (приобретение современного оборудования,  офисной техники и т.д.) за предыдущий год
	Оцениваемый показатель присутствует – 1 балл

Оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов

	3.
	Наличие у учреждения своего сайта (web-страницы), обновляемого не реже 2 раза в месяц
	Оцениваемый показатель присутствует – 1 балл

Оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов

	4.
	Участие работников учреждения в семинарах, научно-практических конференциях и т.п. (выступления с докладами, публикациями)
	Оцениваемый показатель присутствует – 4 балла
Оцениваемый показатель отсутствует – 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию – 7

	Критерии оценки  IV: Эффективность управленческой деятельности



	1.
	Укомплектованность учреждения кадрами, их соответствие квалификационным требованиям
	100% кадровый состав – 3 балла;

80% кадровый состав – 2 балла;

60%; кадровый состав – 1 балл;

ниже - 0 баллов

	2.
	Отсутствие текучести кадров
	Соблюдено – 1 балл;

Не соблюдено – 0 баллов

	3.
	Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы  по конфликтным ситуациям 
	Соблюдено – 1 балл;

Не соблюдено – 0 баллов

	4.
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб со стороны руководителей и работников обслуживаемых учреждений к качеству оказываемых услуг 
	Соблюдено – 1 балл;

Не соблюдено – 0 баллов

	5.
	Наличие нормативно-правовой базы, соответствующей современным правовым актам, регламентирующей деятельность  учреждения
	Соблюдено – 1 балл;

Не соблюдено – 0 баллов

	6.
	Соблюдение делового этикета, поведения и трудового распорядка
	Соблюдено – 1 балл;

Не соблюдено – 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию – 8

	Максимальное количество баллов по всем критериям - 100


Приложение 3 

к постановлению администрации 

Кемского муниципального района 

от  25 мая 2015 года № 392
Положение

о порядке, сроках и форме предоставления Муниципальным бюджетным учреждением «Межпоселенческая центральная районная библиотека» Кемского муниципального района  
 отчетности о выполнении  показателей эффективности деятельности

1. Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и форму предоставления отчетности Муниципальным бюджетным учреждением «Межпоселенческая центральная районная библиотека» Кемского муниципального района  (далее - Учреждение) отчетности о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения.

2. Отчетность Учреждения о выполнении показателей предоставляется в Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры и спорта» Кемского муниципального района (далее – Управление) за отчетный период (месяц).

Учреждение предоставляет отчетность в Управление в срок не позднее 2 рабочих дней от начала месяца, следующего за отчетным периодом.

3. Отчетность состоит из 4 разделов:

· Эффективность  основной  деятельности 
· Эффективность финансово-хозяйственной деятельности
· Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

· Эффективность управленческой деятельности
4. Отчетность подается по форме, установленной приложением 1 к настоящему Положению.


Отчет

о выполнении целевых показателей и критериев оценки эффективности деятельности руководителя Муниципального бюджетного учреждения «Межпоселенческая центральная районная библиотека» Кемского муниципального района  
за  _______________ 2015 года  


        (отчетный период)
	№ п/п
	Наименование целевых показателей эффективности  деятельности учреждения и критериев оценки работы руководителя


	Оценка

эффективности работы руководителя учреждения
	Количество баллов

	
	
	значение показателя

предыдущего месяца 
	фактическое значение показателя
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	Всего баллов
	
	
	


Руководитель         _________________             _________________







          (расшифровка  подписи)
____________

(дата)
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Приложение 1  


к  Положению о порядке, сроках и форме предоставления Муниципальным бюджетным учреждением «Межпоселенческая центральная районная библиотека» Кемского муниципального района отчетности о выполнении показателей эффективности деятельности
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