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Российская Федерация

Республика Карелия

Администрация Кемского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 июля 2026 года
№ 710
г. Кемь
Об утверждении Порядка проведения квалификационного экзамена 
в администрации Кемского муниципального округа
В соответствии с частью 11 статьи 91 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия»
администрация Кемского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения квалификационного экзамена в администрации Кемского муниципального округа.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Кемского муниципального района от 27 декабря 2012 года № 1190 «Об утверждении Порядка проведения квалификационного экзамена по присвоению классных чинов муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта), за исключением муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, относящиеся к высшей группе должностей муниципальной службы в администрации Кемского муниципального района и признании утратившими силу отдельных муниципальных правовых актов».

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Кемского муниципального округа» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Кемского муниципального округа
С.В. Долинина
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Кемского муниципального округа

от 24 июля 2026 года № 710
Порядок проведения квалификационного экзамена 
в администрации Кемского муниципального округа
I. Общие положения
1. Настоящий Порядок определяет проведение квалификационного экзамена по присвоению классных чинов муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта), за исключением муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, относящиеся к высшей группе должностей муниципальной службы, в администрации Кемского муниципального округа (далее - Порядок).

2. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта), за исключением муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, относящиеся к высшей группе должностей муниципальной службы (далее – муниципальные служащие), классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.

3. Квалификационный экзамен проводится:

1) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющему классного чина, первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;

2) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы, который присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему;

3) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, если для этой должности предусмотрен более высокий классный чин, чем тот, который имеет муниципальный служащий.

4. В случаях, предусмотренных подпунктами 1 и 3 пункта 3 настоящего Порядка, квалификационный экзамен проводится после успешного завершения испытания, а если испытание муниципальному служащему не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.
5. Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о присвоении классного чина муниципальной службы по инициативе муниципального служащего не позднее чем через три месяца после дня подачи им письменного заявления о присвоении классного чина муниципальной службы.
II. Подготовка к проведению квалификационного экзамена

6. Письменное заявление о присвоении муниципальному служащему классного чина муниципальной службы регистрируется в порядке, установленном для регистрации входящей корреспонденции в администрации Кемского муниципального округа, в день его поступления.
7. Квалификационный экзамен проводится аттестационной комиссией администрации Кемского муниципального округа (далее – комиссия) на основании распоряжения администрации Кемского муниципального округа.
8. В распоряжении администрации Кемского муниципального округа о проведении квалификационного экзамена указываются:

1) дата и время проведения квалификационного экзамена;

2) список муниципальных служащих, которые сдают квалификационный экзамен;

3) перечень и порядок подготовки документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.
9. Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего не позднее, чем за месяц до даты его проведения.

10. Не позднее, чем за три недели до даты проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в комиссию отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина.
11. Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

1) фамилия, имя, отчество;

2) замещаемая должность муниципальной службы и дата назначения на эту должность;

3) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимает участие;

4) мотивированная оценка профессиональных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
12. О необходимости представления отзыва непосредственный руководитель муниципального служащего уведомляется секретарем комиссии.

13. Отзыв, указанный в пункте 10 настоящего Порядка, доводится до сведения муниципального служащего секретарем комиссии не менее чем за две недели до даты проведения квалификационного экзамена.

14. Муниципальный служащий вправе представить в комиссию заявление о своем несогласии с указанным отзывом.
15. На период сдачи квалификационного экзамена муниципального служащего, являющегося членом комиссии, его членство в данной комиссии приостанавливается.
III. Проведение квалификационного экзамена и оформление его результатов
16. Квалификационный экзамен проводится комиссией в порядке, установленном положением об аттестационной комиссией администрации Кемского муниципального округа для проведения заседаний комиссии.

17. Проведение квалификационного экзамена опросным методом, а также в отсутствие экзаменуемого муниципального служащего не допускается.

18. При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих в соответствии с требованиями должностных инструкций муниципальных служащих, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальными служащими, на основе экзаменационных процедур с использованием не противоречащих законодательству методов оценки профессиональных качеств муниципальных служащих, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

19. Решение о результате квалификационного экзамена выносится комиссией в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя, не являющегося членом комиссии, открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

20. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего комиссией выносится одно из следующих решений:

1) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

2) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

21. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего (приложение к настоящему Порядку), который подписывается председателем, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

22. Секретарь комиссии знакомит муниципального служащего с экзаменационным листом под подпись.
23. Экзаменационный лист муниципального служащего, отзыв, указанный в пункте 10 настоящего Порядка, и заявления, указанные в пунктах 6 и 14 настоящего Порядка, хранятся в личном деле муниципального служащего.

24. Информация о результатах квалификационного экзамена направляется Главе Кемского муниципального округа не позднее чем через семь дней после дня его проведения.

25. На основании решения, указанного в подпункте 1 пункта 20 настоящего Порядка, Главой Кемского муниципального округа в форме распоряжения администрации Кемского муниципального округа принимается решение о присвоении классного чина муниципальному служащему, сдавшему квалификационный экзамен.
26. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

27. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение

к Порядку проведения квалификационного экзамена в администрации Кемского муниципального округа
Экзаменационный лист муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ____________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ________________________________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по диплому)
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
4. Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации или стажировке _____________________________________________________________________________

(документы о профессиональной переподготовке, повышении квалификации или стажировке)
_______________________________________________________________________________
5. Замещаемая на день проведения квалификационного экзамена должность муниципальной службы и дата назначения на эту должность _________________________________________
_______________________________________________________________________________

6. Стаж муниципальной службы ____________________________________________________

7. Общий трудовой стаж _________________________________________________________

8. Классный чин муниципальной службы ____________________________________________

(наименование классного чина и дата его присвоения)
_____________________________________________________________________________
9. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них: 
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
10. Замечания и предложения, высказанные комиссией: 
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

11. Предложения, высказанные муниципальным служащим:
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
12. Решение принятие комиссией: _________________________________________________
(признать, что муниципальный служащий сдал
_______________________________________________________________________________ 
квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;
_______________________________________________________________________________

признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен)
13. Количественный состав комиссии ___________________ чел.

На заседании присутствовало ___ членов комиссии.

Результаты голосования: «за» ____, «против» ____.

14. Примечания _______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
	Председатель комиссии
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(фамилия и инициалы)

	
	
	
	
	

	Секретарь комиссии
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(фамилия и инициалы)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(фамилия и инициалы)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(фамилия и инициалы)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(фамилия и инициалы)


Дата проведения квалификационного экзамена _____________________________________
С экзаменационным листом ознакомлен(а):
« ___ » ______________ 20 ___ г.       _______________________________________________
