	[image: image1.png]



Российская Федерация

Республика Карелия

Администрация Кемского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



29 января 2026 года
№ 92а
г. Кемь
21 июля  2015 года 



                                                            №_
	О целевых показателях эффективности деятельности руководителя Муниципального казенного учреждения «Управление образования» 
Кемского муниципального округа и форме отчета 


В соответствии с постановлением администрации Кемского муниципального округа от 29 января 2026 года №85 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда руководителей муниципальных учреждений образования и культуры Кемского муниципального округа, финансируемых за счет средств бюджета Кемского муниципального округа», 
администрация Кемского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить целевые показатели эффективности деятельности руководителя Муниципального казенного учреждения «Управление образования» Кемского муниципального округа (приложение 1).

2.Утвердить форму отчета о выполнении целевых показателей эффективности деятельности руководителя Муниципального казенного учреждения «Управление образования» Кемского муниципального округа (приложение 2).

3.Признать утратившим силу постановление администрации Кемского муниципального района от 26 октября 2018 года № 885 «О целевых показателях эффективности деятельности руководителя МКУ Кемского УО».
4.Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Кемского муниципального округа» и разместить на официальном сайте администрации Кемского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Исполняющий обязанности

Главы Кемского муниципального округа                                                        П.П. Скорняков 
Приложение 1 

к постановлению администрации 

Кемского муниципального округа 

                                                                                                       от 29 января 2026 года   №92а
Целевые показатели эффективности деятельности руководителя Муниципального казенного учреждения «Управление образования» Кемского муниципального округа
	№ п/п


	Наименование показателя
	Отчетный период 
	Баллы

	
	Критерии оценки I. Эффективность  основной  деятельности

	1.
	Готовность подведомственных учреждений к новому учебному году


	ежегодно
	Премия до 50% (в зависимости от % готовности учреждений)

	2.
	Благоустройство территорий и зданий подведомственных учреждений, учреждения МКУ Кемского УО


	ежемесячно
	Выполнялось  – 5 баллов;

Не выполнялось – 0 баллов

	3.
	Содействие участию подведомственных учреждений в конкурсах, смотрах, фестивалях, мероприятиях муниципального, республиканского, российского, международного уровней 
	ежемесячно
	Выполнялось – 5 баллов;

Не выполнялось – 0 баллов

	4.
	Создание условий для организации отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время 
	2 раза в год (ноябрь, июнь)


	Выполнялось – 10 баллов;

Не выполнялось – 0 баллов

	5.
	Создание условий для организации питания обучающихся 


	ежемесячно


	Выполнялось – 5 баллов;

Не выполнялось – 0 баллов

	6.
	Создание условий для организации транспортного обслуживания обучающихся в общеобразовательных организациях 


	ежемесячно


	Выполнялось – 5 баллов;

Не выполнялось – 0 баллов

	7.
	Участие в республиканских мероприятиях (совещания, конференции и др.)


	ежемесячно
	Премия до 15% (Участие  10 %,

Выступление – 15%)

	8.
	Организация, проведение, участие в процедурах оценки качества 


	ежемесячно
	Премия до 50%

(организация – до 10 %, проведение - до 30 %,  личное участие                           (в зависимости от сложности) – до 50%)

	9.
	Предоставление статистической отчетности и информаций, запрашиваемых организациями и учреждениями разных уровней


	ежемесячно
	Выполнялось на 100% – 10 баллов;

Выполнялось на 50% –5 баллов;

Не выполнялось – 0 баллов

	10.
	Удовлетворенность получателей муниципальных услуг качеством и доступностью услуг


	ежемесячно
	Отсутствие  письменных обоснованных  жалоб от получателей  муниципальных услуг на качество  оказываемых услуг –    5 баллов

	12.
	Обеспечение информационной открытости учреждения


	ежемесячно
	Размещение информации о деятельности учреждения в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»,  в средствах массовой информации –   3 балла;

Поддержание в актуальном состоянии  информации об учреждении на официальном портале www.bus.gov.ru – 3 балла.

	13.
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации федеральных, республиканских программ,  соглашений в области образования
	ежемесячно
	Выполнялось – 5 баллов;

Не выполнялось – 0 баллов

	14.
	Участие в работе комиссии по делам несовершеннолетних
	ежемесячно
	Выполнялось – 5 баллов;

Не выполнялось – 0 баллов

	15.
	Организация работы психолого-медико-педагогической комиссии


	ежеквартально
	Выполнялось – 10 баллов;

Не выполнялось – 0 баллов

	
	Максимальное количество баллов по критерию – 51 (ежемесячно), 61(ноябрь, июль), 61 (ежеквартально), премии

	
	Критерий II: Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

	1.
	Повышение квалификации работников подведомственных учреждений


	ежеквартальный
	выполнялось – 10 балл;

Не выполнялось - 0 баллов

	3.
	Наличие действующей программы развития (срок действия – не менее 3-х лет)


	ежемесячно
	Выполнялось – 5 балл

Не выполнялось  – 0 баллов

	4.
	Количество подведомственных учреждений.  


	ежемесячно
	Выше уровня прошлого года –0 баллов;

в соответствии с уровнем прошлого года – 5 баллов;

ниже уровня прошлого года – 10 баллов

	
	Максимальное количество баллов по критерию – 15 (ежемесячно),                                                  25 (ежеквартально)



	
	Критерии оценки  III: Эффективность управленческой деятельности

	1.
	Укомплектованность учреждения кадрами, их соответствие квалификационным требованиям


	ежемесячно
	100% кадровый состав – 5 баллов;

80% кадровый состав – 3 балла;

60%; кадровый состав – 1 балл;

ниже - 0 баллов

	2.
	Отсутствие текучести кадров


	ежемесячно
	Соблюдено – 5 балла;

Не соблюдено – 0 баллов

	4.
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб со стороны руководителей и работников обслуживаемых учреждений к качеству оказываемых услуг 


	ежемесячно
	Соблюдено – 5 баллов;

Не соблюдено – 0 баллов

	5.
	Соблюдение делового этикета, поведения и трудового распорядка


	ежемесячно
	Соблюдено – 5 балла;

Не соблюдено – 0 баллов

	
	Максимальное количество баллов по критерию – 20 (ежемесячно), 20 (ежеквартально)

	
	Максимальное количество баллов по всем критериям – 100 (ежемесячно), ежеквартально 115 (ежеквартально)


Приложение 2 

к постановлению администрации 

Кемского муниципального района 

от 29 января 2026 года № 92а                                                                                                                

Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности 

руководителя муниципального казенного учреждения 

«Управление образования» Кемского муниципального округа
за______________________________(отчетный период)

	№п/п
	Наименование целевых показателей эффективности  деятельности и критериев оценки работы руководителя
	Количество баллов
	Обоснование

	
	
	
	

	
	Всего баллов
	
	


Руководитель         _________________             _________________







          (расшифровка  подписи)
____________

(дата
